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1. Základní informace

Název školského zařízení:   Dům dětí a mládeže – Dům UM Praha 10

IČO:


               45241945

IZO:


                600032396
e-mail:


     info@dumum.cz


www:



     http://www.dumum.cz

telefon, fax:


     274772081,  603178820

2. Zřizovatel

Hlavní město Praha se sídlem Praha 1, Mariánské nám. 2
3. Ředitel, statutární zástupce, zástupci ředitele
ředitel:


      Roman Urbanec



      e-mail: urbanec@dumum.cz

      telefon: 274772081

statutární zástupce, 

zástupce ředitele:
                Mgr. Jiří Vašek





      e-mail: vasek@dumum.cz





      telefon: 274772081

zástupce ředitele:                  Mgr. Anna Procházková  
                                                e-mail: prochazkova@dumum.cz
                                                telefon: 274862574

4. Plán činnosti na školní rok 2007-2008
Plán činnosti Domu UM na školní rok 2007-2008 byl řádně zpracován, projednán a schválen, činnost DDM – Domu UM se řídila tímto plánem.

5. Charakteristika školského zařízení:

     Dům dětí a mládeže - Dům UM je regionálním zařízením pro volný čas dětí, zajišťuje výchovné, vzdělávací a rekreační akce, osvětovou činnost pro žáky, studenty a pedagogické pracovníky, popřípadě i další osoby. Je otevřeným zařízením pro všechny věkové i sociální skupiny, pracuje se zdravými i handicapovanými. Nabízí zájmové vyžití jak v podobě pravidelných zájmových kroužků, tak kurzů či příležitostných programů. Organizuje letní a zimní tábory, pobyty v přírodě i prázdninové aktivity. Pracuje s talentovanými žáky a studenty, pečuje i o sportovní vyžití dětí a mládeže. Zabývá se prevencí negativních jevů a nabízí výukové programy pro školy, další příležitostnou i spontánní činnost.

Pracoviště Domu UM:

1.
Pracoviště Strašnice – Vršovice , 100 00  Praha 10-Strašnice, Pod Strašnickou vinicí 23, tel. 274 772 081
Objekt  Strašnice, Pod Strašnickou vinicí 23, tel. 274 772 081, 100 00 Praha 10, dvoupodlažní objekt s půdní vestavbou ve vilové zástavbě s přístupnou zahradou a víceúčelovým hřištěm, s pracovnami pro  zájmovou činnost, keramickým ateliérem, výtvarným ateliérem, počítačovou učebnou, otevřeným klubem pro mládež s přístupem na internet, sálem. Hlavní budova, sídlo ředitelství
            Objekt Vršovice, Minská 8, Praha 10,  tel. 271 720 891     

            Objekt ve vlastnictví MČ Praha 10, jedná se o prostory kluboven o výměře 
            zhruba 100 m2. Na pracovišti pracuje 2 romští asistenti a v provozu je 

            otevřený klub. Soustřeďuje se především na práci s národnostními 
            menšinami, především s romskými dětmi a mládeží. 
            Pro sportovní činnost využívá pracoviště Strašnice – Vršovice tělocvičny na   

            ZŠ Hostýnská, ZŠ Brigádníků, ZŠ U Roháčových kasáren. 

2.
Pracoviště Uhříněves – Dubeč, 104 00  Praha – Uhříněves, V  Bytovkách 803, tel. 274 877 017

Pracoviště pro oblast Prahy 22, Uhříněves - Dubeč. Objekt ve vlastnictví Městské části Praha 22 v blízkosti Obory, v přístupné zahradě s hracími prvky, s keramickou dílnou, 2 klubovnami a otevřeným klubem. Soustřeďuje se především na pravidelnou zájmovou činnost a specializuje se na sportovní turnaje, především pro neorganizované děti a mládež. Pro sportovní činnost využívá tělocvičen místních ZŠ Bří. Janusů a ZŠ Vachkovu. V Dubči využívá aulu a tělocvičnu ZŠ.
3.      Pracoviště Hostivař – Petrovice , 109 00  Praha-Hostivař, Golfová 910/10, Praha 10,  tel. 276 862 574      

 Pracoviště pro oblast Praha 15 a Praha – Petrovice, hlavní objekt pracoviště je ve vlastnictví Městské části Praha 15. Jedná se o bývalou MŠ. V rámci   úprav jsou zde vybudovány nové klubovní místnosti, keramická dílna, další klubovny a otevřený klub. Soustřeďuje se na pravidelnou zájmovou činnost. Pro sportovní činnost využívá tělocvičen místních ZŠ na ZŠ Praha Petrovice, ZŠ Hornoměcholupská, ZŠ Nad Přehradou. Pracoviště využívá i klubovnu na Úřadu MČ Praha- Petrovice, klubovny a keramickou dílnu na ZŠ Praha Petrovice a prostory otevřeného klubu na poliklinice Ohmova. Organizuje především pravidelnou zájmovou činnost a specializuje se na propagační příležitostné akce zejména pro mladší i starší školní věk. 

4.       Pracoviště Tři Studně, 592 04  p.Fryšava pod Žákovou horou, Tři Studně čp.45, tel. 566 619 233

Tábor „Vysočina“ je určen především pro letní činnost /tábory, výlety po vlastivědné trase, víkendové pobyty/. V areálu TZ je hlavní zděná budova s kuchyní se zázemím, rekonstruovanou půdní vestavbou po požáru v roce 2000 a jídelnou, chata s plynovým vytápěním a kuchyňkou, sociální budova, 2-4 lůžkové chatičky, sruby-klubovny, vlastní studny, rybník v sousedství, 3 hřiště. TZ umožňuje /po zkušebním provozu/ po kolaudaci již od května 2006 celoroční provoz. 
I. Obecné cíle činnosti DDM – Domu UM Praha 10

Výchovné cíle a zásady mimoškolního vzdělávání

· Zákon 561/2004 o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání 

· Vyhláška 74/2005 o zájmovém vzdělávání 

· Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje výchovně vzdělávací soustavy v hlavním městě Praze.

Z tohoto Zákona, vyhlášky a dlouhodobého záměru vychází plán činnosti DDM – Domu UM Praha 10, který je souhrnem plánů za jednotlivé oblasti činnosti v rámci DDM – Domu UM Praha 10.  Stanovený plán zároveň navazuje na vyhodnocení činnosti za předcházející školní rok.

Zařízení zajišťuje zájmové vzdělávání všemi dostupnými formami.  Je určeno pro předškoláky, žáky ZŠ, speciálních škol, studenty středních škol, vysokých škol, pedagogické pracovníky i další osoby. Dům dětí a mládeže v Praze 10 vytváří vedle škol bohatě strukturovanou nabídku pro vhodné využívání volného času dětí a mládeže během školního roku především nabídkou pravidelné, příležitostné i spontánní činností ve všech oblastech své působnosti. Stejně tak se podílí na organizaci odborných soutěží a olympiád, sportovních soutěží. Nezanedbatelný je i jeho podíl na zajištění letní činnosti, ať již na území ČR, ale i v zahraničí a v Praze formou příměstských táborů. Stejně tak má své místo v naší nabídce i činnost otevřených klubů. V této oblasti nás čeká nejvíce práce, abychom zajistili skutečnou funkčnost těchto zařízení pro možnost zapojení cílové kategorie mládeže do dalších činností.

Zájmové vzdělávání v rámci DDM – Domu UM bude uskutečňováno zejména 

· pravidelnou a periodickou zájmovou činností

· příležitostnou výchovnou, vzdělávací, zájmovou a tematicky rekreační činností

· spontánními aktivitami - osvětovou činností týkající se prevence sociálně patologických jevů

· soutěžemi a přehlídkami

· prázdninovou činností

· individuální prací v rámci veškerých oblastí činnosti DDM – Domu UM

· dalšími formami vyplývajícími z plánu činnosti

Při této činnosti zajistíme
· rovný přístup každého občana České republiky ke vzdělávání

· vzájemnou úctu, respekt, názorovou snášenlivost

· osobní příklad pedagoga

· svobodné šíření poznatků

· zdokonalování procesu vzdělávání na základě výsledků dosažených ve vědě

· hodnocení výsledků vzdělávání

· možnost každého vzdělávat se po dobu celého života

S cílem 

· rozvoj osobnosti člověka

· účelného trávení volného času

· pochopení a uplatňování zásad demokracie a právního státu

· pochopení a uplatňování principu rovnosti žen a mužů ve společnosti

· utváření vědomí národní a státní příslušnosti

· poznání světových a evropských kulturních hodnot a tradic

· získání a uplatňování znalostí o životním prostředí a jeho ochraně

B 1.    Hlavní úkoly na školní rok 2007/2008

1/ Činnost zařízení bude realizována v souladu se schváleným ŠVP, v postupných organizačních a obsahových krocích. 
Z: všichni pracovníci DDM

T: trvale

2/ Na každém z pracovišť DDM – Domu UM /Strašnice – Vršovice, Hostivař – Petrovice, Uhříněves – Dubeč/ nabídneme zájemcům,  především z řad dětí a mládeže, minimálně nabídku 50 zájmových útvarů. DDM – Dům UM tak předloží nabídku minimálně 150 zájmových útvarů. V rámci zápisů do ZÚ zajistíme případné úpravy v nabídce u jednotlivých ZÚ v rámci činnosti oblastí, podle zájmu.

Z: metodici pracovišť

T: 20. 9. 2007

3/ V pravidelné činnosti zajistíme rozvoj zájmových útvarů v oblastech, které nejsou v činnosti DDM – Domu UM zastoupeny. Jedná se především o rozšíření nabídky zájmových útvarů na pracovištích Hostivař – Petrovice a Uhříněves – Dubeč.

Z: p. Klecanda, pí. Pištěková

T: 20. 9. 2007

4/ V rámci integrace uspořádáme akce s Dětským domovem v České Lípě a dalšími organizacemi, za účasti dětí a mládeže z našich zájmových útvarů, účastníků našich akcí, táborů a pod.
Z: ředitel

T: trvale

5/ V oblasti primární a sekundární prevence kriminality, ochrany mládeže před negativními jevy zajistíme činnost otevřených klubů na všech pracovištích se zvýrazněním vzájemné spolupráce /společné turnaje, akce/ s ohledem na zajištění pravidelného provozu a nabídkových programů. Zároveň v rámci účasti v grantovém řízení zajistit doplnění materiálně technické zabezpečení rovnoměrně u všech otevřených klubů.  U integračního klubu Vršovice zajistíme vhodnější prostorové podmínky. Stejně tak budeme řešit i organizační i obsahové fungování tohoto otevřeného klubu. V případě nezajištění vhodnějších prostor zvážíme ukončení činnosti klubu k 31. 12. 2007.
Z: vedoucí otevřených klubů, ředitel

T: trvale, k 31. 12. 2007 KT

5/ U pracoviště Tři Studně zahájíme v případě přidělení finančních prostředků  investiční akci „Chaty“. Do 20. 10. 2007 zpracujeme projekt na prostředky EU. Do 31. 3. 2008 zrealizujeme organizační změny na tomto pracovišti, s cílem zajišťovat efektivní celoroční provoz. Využijeme maximálně kapacitu pracoviště pro pořádání vlastních LT během července, srpna, podzimního tábora, dvou jarních táborů, vlastních soustředění a výletů zájmových útvarů DDM – Domu UM. Dále jej pak využít pro ubytování a stravování letních tras výletů v měsících květen – červen, sportovních soustředění, a během celého roku na ŠvP, školení apod. 

Z: ředitel, projekt p. Klecanda

T: dle termínů, trvale

6/ Na jednotlivých pracovištích bez narušení provozu pracoviště zajistíme tyto plánované stavební úpravy, opravy
· Strašnice – Vršovice, dokončení položení nové podlahy v sálu přízemí, vymalování prostor, vybavení těchto prostor novými židlemi a vybavení 1 klubovny novým nábytkem 

· Hostivař – Petrovice vymalování chodeb, celkové zlepšení prostředí v otevřeném klubu, přesun klubovny na ZŠ Praha Petrovice
· Uhříněves – Dubeč – v otevřeném klubu rozšíření klubovny počítačů o 2 počítače, úpravy zahrady v čp. 803, zlepšení vzhledu kanceláře 1 a obnova zařízení klubovny keramiky 

Projednáme s MHMP nutné další požadavky a práce

· Tři Studně – vybavení 2. NP,  rekonstrukce sportovišť, obnova chat 

· DDM,  Dům UM – pořízení služebního dodávkového vozidla
· obměnu počítačového vybavení v kancelářích Strašnice  

Z: ředitel, metodici pracovišť

T: do 30. 6. 2008, KT do 31. 12. 2007

7/ Vytvoříme pracovní podmínky pro vlastní iniciativu pracovníků při zajištění efektivního využití pracovní doby a individuálním přístupu na svěřeném úseku.
Z: ředitel, zástupci ředitele

T: trvale

8/ Provedeme proškolení nových zaměstnanců účetní firmou, která zpracovává účetnictví DDM – Domu UM. Vytvoříme takové podmínky, abychom zakončili hospodaření organizace kladným hospodářským výsledkem.

Z: ředitel, metodici pracovišť, p. Olmer

T: 10. 2. 2008, hospodaření k 31. 12. 2007

9/ Ve všech otevřených klubech zabezpečíme nabídku otevřených akcí minimálně 1x měsíčně.

Z: vedoucí klubů

T: dle plánu akcí

10/ Zajistíme zlepšení vedení pedagogické dokumentace, TK, přihlášek atd.  
Z: metodici pracovišť, pí. Procházková

T: 30. 6. 2008, KT hospitace k 30. 1. 2008

 X. Pravidelná zájmová činnost 

1. Nabídkou zájmových útvarů reagovat na zájem dětí, mládeže a dospělých. Vycházet z potřeb regionu a  pracoviště, pedagog. cílů, přitom však bude zohledněno i hledisko materiálních a finančních možností zařízení Při stanovení cen zájmových útvarů zvýhodnit celoroční činnost a účast ve více než dvou ZÚ. Reagovat na poptávku dětí, mládeže, jejich rodičů. 

2. Zajistit rozšíření aktivit pro předškolní děti ve všech oblastech činnosti a kategorii mládeže nad 14 let v oblasti pravidelného sportovního vyžití a jednorázových akcí.

3. Zajistit efektivní využití pracoven a kluboven na všech pracovištích, na každou z nich umístit přehled využití.

4. V zájmu rozšíření sportovních aktivit rozšířit využití tělocvičen na blízkých základních školách.
5. Vedoucí ZÚ zapojit i do dalších činností, např. příležitostných akcí, projektů apod. Hledat nové formy práce ve stávajících a to i dobře pracujících ZÚ.

6. Vytvořit podmínky pro prezentaci činnosti kroužků na veřejnosti – Dny otevřených dveří, Vlaky, Vršovický koláč, akce v Petrovicích a Uhříněvsi a další. Podporovat i jednotlivé talentované děti v účasti na soutěžích a přehlídkách.

7. Na podporu činnosti kroužků budeme pořádat turnaje, pravidelné soutěže, soustředění. Jedná se především o sportovní kroužky. Zajistit účast 11 našich družstev v  soutěžích organizovaných Českou florbalovou únií.

8. Vedení DDM - Domu UM  i pedagog. pracovníci  odpovědní za jednotlivé oblasti zajistí hospitační činnost  minimálně 1x ročně u každého ZÚ a nejméně 4x ročně u otevřeného klubu. Vedoucí útvarů poučit o základních podmínkách pro činnost ZÚ i v otázkách BOZP, PO. 

9. Zájmovou činnost pravidelnou, její výsledky a problémy vyhodnotit k 30. 9. a následně ještě nejméně 2x na pracovních poradách. 

Odpovědnost:

za body 1 – 7 odpovídají  pracovníci 

za body 8 – 9 odpovídá ředitel, zástupci ředitele, pracovníci dle odpovědností za oblast

Příloha: 
přehled připravené pravidelné zájmové činnosti – příloha 1.
XX. Příležitostná zájmová činnost

1. Pořádat vlastní propagační akce. Stejně tak zajistit účast i na společných prezentacích a na organizaci akcí v rámci dlouhodobých projektů. K prezentaci vydávat měsíční leták a zveřejňovat přehled akcí na www stránkách a v regionálním tisku, 1 x měsíčně zaslat naši nabídku jednotlivých pracovišť na MHMP a příslušnou MČ.

2. Akce DDM - Domu UM budou i nadále příležitostí k integraci zdravých a zdravotně postižených s využitím asistentů z řad zdravých dětí.

3. V rámci jednorázových akcí se snažit o další úpravy zahrad a hřišť DDM - Domu UM tak, aby vyhovovaly jak požadavkům akcí a soutěží, tak i možnostem relaxace a odpočinku.

4. Pokračovat v tradici úspěšných akcí pro mládež a širokou veřejnost v Hostivaři, Petrovicích, Uhříněvsi,  Strašnicích  i na dalších pracovištích.

5. Organizovat osvědčené akce s přesahem regionu – sportovní soutěže a turnaje, turnaje v deskových hrách, florbalu, stolním tenisu, které jsou určeny především neorganizovaným dětem.

6. Na základě požadavků veřejnosti budou součástí nabídky i vybrané kurzy pro dospělé a seniory. Jde zejména o kurzy keramiky, ručních prací  a práce na počítači. Zde se tato činnost rozšíří i na další pracoviště.

7. K zajištění přípravy, realizace a vyhodnocení akcí bude sloužit „pedagogicko – organizační zajištění akce“ a jeho „vyhodnocení“. 
8. Na porady vedení DDM - Domu UM zařadit pravidelné informace vyplývající z dokumentace příležitostných akcí, činnosti otevřených klubů.

Odpovědnost:

za body 1 – 7 odpovídají pracovníci dle oblastí 

za bod 8 odpovídá ředitel, zástupci ředitele, pracovníci dle oblastí

Příloha: 
přehled připravených akcí – příloha 2.
XXX. Nabídka spontánních aktivit

1. Nadále rozvíjet činnost otevřených klubů v souvislosti s rozšiřováním nabídky pro starší věkovou kategorii a středoškolskou mládež. Zabezpečit fungování otevřených klubů 5 dní v týdnu, případně dle rozsahu finančních prostředků na zajištění provozu. 

2. Rozvíjet i další formy spontánní činnosti, zejména sportovní turnaje pro spontánně vzniklá družstva, nabídky skákadla, otevřené zahrady.

3. K trvalejší spolupráci na této činnosti získat mladé spolupracovníky z řad studentů, a umožnit jim účast na odborných školeních, kurzech /např. kurz rozhodčích, trenérů, vodácký kurz a dal./

Odpovědnost:

za body 1 – 3 odpovídají pracovníci dle oblastí 

XXXX. Soutěže

1. Zajistit hladký průběh obvodních kol a olympiád, jejich koordinaci a tvůrčí spolupráci s předsedy komisí soutěží a učiteli. 

2. Vyhodnocení věnovat velkou pozornost, aby bylo na odpovídající společenské úrovni. Využít k tomu i velmi dobrou spolupráci s městskou částí Praha 10.

3. Zaměřit se na motivaci dětí ke sportovním aktivitám pořádáním obvodních kol sportovních soutěží. Při realizaci akcí zapojit do organizace aktivní spolupracovníky z řad učitelů, tělovýchovných zařízení obvodu a OR ASŠK.

4. Úspěchy jednotlivců a škol popularizovat v regionálním tisku a na webových stránkách DDM - Domu UM.

Odpovědnost:

za body 1 – 4 spolupracují vedoucí pracovišť, odpovědní pracovníci za sport. postupové soutěže zodpovídá sl.  Volfová, p. Vašek, za předmětové soutěže a olympiády p. Patras, p. Čermák
XXXXX. Projekty

Dlouhodobé projekty tvoří výraznou část struktury aktivit DDM - Domu UM. V příštím období navázat na osvědčené programy. Nadále se snažit o navázání nových kontaktů s odbornými institucemi a dalšími partnery.

1. Čtyřlístek – integrace s dětmi dětského domova Česká Lípa, romskými dětmi pracoviště ve Vršovicích 

2. Sedmikráska – společné aktivity rodičů s dětmi 

3. Florbal – nabídka od prvního seznámení s florbalem, po otevřené turnaje neorganizovaných až po soutěžní družstva.

4. Nadále je nutné dbát, ale především zvýšit důslednost, aby projekty byly řádně a včas vyúčtovány /v termínu a odpovídající kvalitě vyúčtování/,  v souladu s požadavky grantů. V případě rozporu se schválenými podmínkami grantu jen v části je nutné grant vrátit v plné výši, popřípadě požádat o změnu určení. 

Odpovědnost:

za bod 1, ředitel, pí. Lazárková
za bod 2, pí. Justová a metodici pracovišť 

za bod 3, vedoucí ZÚ florbal, p. Blažek, p. Paseka   

za bod 4, vedoucí projektů a vedoucí sekretariátu ředitele 

XXXXXX. Prázdninová činnost

Tábory DDM - Domu UM budou obsahovat tradičně pestrou a spolehlivou nabídku dětem i jejich rodičům. Zajistíme jejich finanční dostupnost. Prioritou je využití naší táborové základny „Vysočina“ a v návaznosti na přidělené finanční prostředky zabezpečení jejího celoročního provozu. Využijeme v případě potřeby i základny dalších DDM. Průběžně sledovat platnost zdravotních průkazů interních pracovníků a zkoušek způsobilosti lyžařských instruktorů a HVT.

1. Každé z pracovišť zabezpečí konání výjezdů v rámci podzimních, jarních prázdnin, vícedenních či  jednodenních výletů. Součástí nabídky budou i společné akce pro rodiče s dětmi a integrační akce.

2. Každé z pracovišť zabezpečí minimálně 1 týden příměstského tábora.

3. Spolupracovat s DD v České Lípě a ostatními partnery, připravíme společný projekt 

4. V měsících duben - červen uskutečnit tradiční školní výletové trasy na základně Vysočina.

5. Uskutečnit 5 turnusů LT Vysočina 

6. Dbát o řádnou dokumentaci a vyúčtování LT.

Odpovědnost:  

body 1 – 5,  pracovníci dle oblastí

bod 6, HVT, ředitel DDM – Domu UM 

XXXXXXX. Vnitřní činnost

Struktura řízení v DDM – Domu UM

Ředitel – řídí zástupce ředitele, pracovníky dle oblastí činnosti, vedoucí sekretariátu ředitele

Zástupce ředitele – statutární zástupce ředitele – řídí pracovníky dle oblastí zodpovědnosti, zastupuje ředitele

Zástupce ředitele – řídí pracovníky dle oblastí odpovědnosti 

Vedoucí  sekretariátu ředitele – řídí ekonoma, PaM 

Pracovníci dle oblastí odpovědnosti – řídí externí pracovníky pracoviště své oblasti 

Míra přímé výchovné práce je stanovena u každého pedagogického pracovníka individuálně dle svěřené oblasti činnosti, minimálně však 2 výchovné skupiny /6 hodin týdně/, přesná míra přímé výchovné práce je stanovena v dodatku k pracovní náplni. 
Pracovní porady všech pracovníků DDM – Domu UM

/všichni pracovníci/ 

· 1x měsíčně v pondělí od 9,00 hodin /mimo měsíc v kterém bude probíhat pedagog, rada/

10. 9.,  15. 10., 12. 11., 10. 12. 2007,  7. 1.,  4. 2., 3. 3.,  7. 4., 12. 5., 9. 6. 2008
Pedagogické rady 

· 3 x ročně od 13,00 hodin  v pondělí 10. 9. 2007,  v úterý 29. 1. 2008,  24. 6. 2008  

Pracovní porady na jednotlivých pracovištích

· 1 x měsíčně /pondělí 8,00, 10,00, 12,00 hodin/, koordinační dle potřeby

Povinná dokumentace 

odpovídá ředitel a pracovníci dle odpovědností
organizační řád,  pracovní smlouvy, dohody o hmotné odpovědnosti, DPČ, DPP, smlouvy o spolupráci, dotazníky, vyjádření lékaře, doklady o vzdělání a zvyšování kvalifikace, platové výměry, rozhodnutí o přidělení osobního ohodnocení, roční plán a hlavní úkoly Domu UM, měsíční plány pracovišť, podklady pro mzdy, veškerá dokumentace nutná k provozu pracovišť – provozní řády, požární a bezpečnostní předpisy zdravotní, požárně poplachové směrnice, evakuační plány, požární kniha, kniha úrazů, vnitřní řády pro všechna pracoviště, 

zápisy z vlastních hospitací

zajišťuje vedoucí sekretariátu ředitele

matrika DDM – Domu UM, zápisy z porad,  kniha došlé a odeslané pošty,  hospodářská dokumentace dle pokynů ekonoma, evidenční kniha ZP, DHNM, inventární seznamy místností, osobní karty zaměstnanců, kniha docházky, archív 

pracovníci dle oblastí zodpovědnosti

celoroční plán akcí oblasti, měsíční plán akcí, týdenní plán pracovníka, střídavě zápis z porad pracoviště, seznam externích a dobrovolných pracovníků, seznam členů kroužků, POZ akcí, hodnocení akcí, dokumentace z akcí, záznam z hospitací, statistický přehled o akcích oblasti, měsíční přehledy odpracovaných hodin vlastní i externích pracovníků za jednotlivé měsíce, včetně ŘD, N, PPD, deníky zájmových útvarů

Doklady o uhrazení kroužku

Součástí přihlášky je i doklad o úhradě /převodní příkaz, stvrzenky/. 

Přihlášky

Jsou vedeny v matrice DDM – Domu UM. Jsou uloženy v sekretariátu ředitele DDM – Domu UM. 

Personální zabezpečení činnosti Domu UM  /bez vedoucích zájmových útvarů/

a) personální zabezpečení

	pracovníci
	k 30.6.2006

fyzické osoby
	k 30. 6. 2006

přep. pracovníci
	k 30. 6. 2007

fyzické osoby
	k 30. 6. 2007

přep. pracovníci

	pedagogičtí
	18
	14,7
	19
	14,9

	Nepedagogičtí
	  2
	  2
	  2
	  2

	Celkem
	20
	16,7
	21
	16,9


b) věková struktura pedagogických pracovníků k 30. 6. 2007 

	Věk
	do 30 let včetně
	31-40 let
	41-50 let
	51 – 60 let
	nad 60 let
	z toho důchodci

	Počet
	8
	3
	5
	1
	1
	1

	z toho žen
	3
	2
	1
	1
	0
	0


c) kvalifikace pedagogických pracovníků podle zákona 563/2004 Sb. 

     ( odborná a pedagogická způsobilost ) k 30. 6. 2007

	stupeň vzdělání
	počty pracovníků

	podle § 17 , písm. A
	2

	podle § 17 , písm. B
	2

	podle § 17 , písm. C
	0

	podle § 17 , písm. D
	0

	podle § 17 , písm. E
	3

	podle § 17 , písm. F
	9


počet plně kvalifikovaných pedagogů celkem 
 16

počet nekvalifikovaných pedagogů celkem    
   3

d) odchody pedagogických pracovníků v průběhu roku

p. L. Čermák – pracoviště Uhříněves – Dubeč

pí. L. Riedlová – pracoviště Uhříněves - Dubeč 

p. O. Hlídek – pracoviště Strašnice – Vršovice

p. J. Horký – pracoviště Hostivař – Petrovice

sl. L. Fiedlerová – pracoviště Hostivař – Petrovice

e) nově přijatí pedagogičtí pracovníci

sl. Z. Polakovičová – pracoviště Uhříněves – Dubeč

p. M. Šisl – pracoviště Uhříněves – Dubeč

sl. E. Pištěková – pracoviště Hostivař – Petrovice

p. J. Blažek – pracoviště Hostivař - Petrovice

f) další vzdělávání pedagogických pracovníků

předpoklad pro školní rok 2007-2008

	Forma studia
	Vzdělávací instituce
	obor
	počet

	Krátkodobý kurz
	
	
	8

	Distanční studium
	UK Praha 
	
	1

	Studium při zam.
	UK Praha, PF Brno
	pedagog volného času
	3

	Studium při zam.
	DPS
	PVČ, vychovatel
	2

	Postgraduální studium
	
	
	1

	Jiná forma
	VŠ pedagog. 
	
	1


Vzdělávání zaměstnanců:

Školení BOZP
 a PO



            všichni pracovníci  

Oborové kurzy dle odborností                                  všichni pracovníci min. 1x/rok 


Plnění předpokladů pro výkon funkce ředitele školy:

-  plnění předpokladů pro výkon funkce ředitele školy podle § 5 zákona č. 563/2004 Sb

-  ředitel studuje Studium pro vedoucí pedagogické pracovníky na UK v Praze, v současnosti dokončuje závěrečný 4. semestr s předpokládaným termínem dokončení 12/2007 

Vedení Domu UM     3,1 úvazku 
ředitel                                     Roman Urbanec                    úvazek 1,0        jmenování

zástupce ředitele                     Mgr. Jiří Vašek                     úvazek 0,5       prac. smlouva 

zástupce ředitele                     Mgr. Anna Procházková       úvazek 0,6       prac. smlouva 

ved. sekretariátu ředitele, 

hospodářka                             Lucie Novisedláková             úvazek 1,0      prac. smlouva 

PaM                                                        faktura    fa. Žižková

ekonom                                                   faktura    fa. Olmer 

správce www. stránek                            DPČ        fa. Pechatý 

správce sítě Strašnice -Vršovice             faktura    fa. Pechatý

správce sítě Hostivař - Petrovice            DPČ        fa. Pechatý 

správce sítě Uhříněves – Dubeč             faktura     fa. Pechatý 

běžná údržba všech pracovišť, kotelny   faktura    fa. Zaorálek 

revize, kontroly                                      faktura      dle rozpisu   

proškolení pracovníků PO, BOZP         faktury      fa. Hajný

Pracoviště Strašnice – Vršovice  3,55 úvazku

metodik – pedagog volného času  Ing. Dagmar Lazárková       úvazek 1,0         prac.sml.  

pedagog volného času                   Alena Harlasová                  úvazek 1,0         prac.sml pedagog volného času                    Jiří Patras                           úvazek 0,75         prac.sml 

pedagog volného času                   Nikoleta Justová                  úvazek 0,8         prac.sml 

Pracoviště Hostivař - Petrovice   4,5 úvazku

metodik – pedagog volného času Věra Pištěková                     úvazek 1,0         prac.sml 

pedagog volného času                   Bc. Martina Volfová            úvazek 1,0         prac.sml 

pedagog volného času                   Dan Přibil                             úvazek 1,0,        prac.sml 

pedagog volného času                   Eva Pištěková                       úvazek 1,0        prac.sml. 

pedagog volného času                   Jan Blažek                            úvazek 0,5         prac. sml. 

Pracoviště Uhříněves - Dubeč   4,65 úvazku

metodik – pedagog volného času  Antonín Klecanda             úvazek 1,0         prac. sml. 

pedagog volného času                   Radek Čermák                   úvazek 1,0        prac. sml. 

pedagog volného času                   Blanka Petrásková            úvazek  0,8        prac. sml.

pedagog volného času                   Stanislav Paseka                úvazek 0,6         prac. sml.

pedagog volného času                   Zuzana  Polakovičová      úvazek 1,0          prac. sml.

pedagog volného času                   Marek Šisl                        úvazek 0,25       prac. sml. 

Pracoviště Tři Studně  1,0 úvazku

Správcová TZ                              Milada Fousková               úvazek 1,0         prac. sml.

Přímá pedagog,. práce jednotlivých interních pracovníků 

Příloha 3.

XXXXXXXX. Vztahy s partnery

1. Zajistit informovanost o své činnosti jak především k veřejnosti, tak i směrem k zřizovateli, tak k orgánům státní správy a samosprávy. Významná je prezentace v regionálním tisku i na internetu. Vydat vlastní propagační materiál jak pro DDM – Dům UM v rámci propagace jeho činnosti, tak i pro zabezpečení obsazení táborové základny Tři Studně.

2. Komunikovat s městskými částmi, včetně práce našich zástupců v příslušných komisích. 

3. K zlepšení vztahů a navázání nových kontaktů uskutečnit tradiční setkání přátel DDM - Domu UM jako formu neformálního poradního orgánu. K tomu využít i vernisáží, výstav, přehlídek činnosti. 

4. Hledat nové cesty spolupráce se školami a dalšími partnery – především s AŠSK, SHM a dalšími organizacemi, kteří se problematikou dětí a mládeže zabývají. Nadále  spolupracovat s PMS Praha. 

Odpovědnost

za bod 1, pracovníci dle odpovědností za oblasti

za body 2 – 4, vedení DDM - Domu UM

XXXXXXXXX. Podmínky pro činnost

1. Důsledně vyhodnocovat plnění celoročního plánu, a to čtvrtletně na poradách DDM - Domu UM i na poradách přímo na pracovištích. Ze strany vedení zefektivnit kontrolní činnost na skutečný dopad naší práce i finanční vyúčtování akcí, tak aby hospodaření organizace bylo kladné.

2. Vedení DDM - Domu UM bude usilovat organizačními změnami o zlepšení fungování organizace, především na efektivitu a účelnost práce. Bude snahou, aby i jeho pracovníci byli motivováni i k ekonomickým výsledkům organizace. Vždy však se zřetelem na finanční přístupnost našich akcí i zájmových útvarů.

3. Udržet dobré jméno DDM - Domu UM směrem k veřejnosti, jako partnera pro dobrou a kvalifikovanou práci s dětmi, mládeží a jejich rodiči.

4. Usilovat o partnerský vztah s městskými částmi, i o jejich finanční podporu

5. Zajistit v DDM - Domě UM tvořivou a přátelskou atmosféru i estetické prostředí, aby i nadále pozitivně ovlivňovaly jeho návštěvníky a hosty. 

6. Vytvoříme podmínky pro další vzdělávání pracovníků a jejich odborný růst, vč. kurzu HVT a doškolení ČSČK.

Odpovědnost:

za vytváření podmínek pro činnost odpovídá vedení Domu UM.

