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1. Základní informace

Název školského zařízení:   Dům dětí a mládeže – Dům UM Praha 10

IČO:


               45241945

IZO:


                600032396
e-mail:


     info@dumum.cz


www:



     http://www.dumum.cz

telefon, fax:


     274772081,  603178820 /GSM brána/
2. Zřizovatel

Hlavní město Praha se sídlem Praha 1, Mariánské nám. 2
3. Ředitel, statutární zástupce, zástupci ředitele
ředitel:


      Roman Urbanec



      e-mail: urbanec@dumum.cz

      telefon: 274772081

statutární zástupce, 

zástupce ředitele:
                Mgr. Jiří Vašek





      e-mail: vasek@dumum.cz





      telefon: 274772081

zástupce ředitele:                  Mgr. Anna Procházková  
                                                e-mail: prochazkova@dumum.cz
                                                telefon: 274862574

4. Plán činnosti na školní rok 2005-2006
Plán činnosti Domu UM na školní rok 2006-2007 byl řádně zpracován, projednán a schválen, činnost DDM – Domu UM se řídila tímto plánem.

5. Charakteristika školského zařízení:

     Dům dětí a mládeže - Dům UM je regionálním zařízením pro volný čas dětí, zajišťuje výchovné, vzdělávací a rekreační akce, osvětovou činnost pro žáky, studenty a pedagogické pracovníky, popřípadě i další osoby. Je otevřeným zařízením pro všechny věkové i sociální skupiny, pracuje se zdravými i handicapovanými. Nabízí zájmové vyžití jak v podobě pravidelných zájmových kroužků, tak kurzů či příležitostných programů. Organizuje letní a zimní tábory, pobyty v přírodě i prázdninové aktivity. Pracuje s talentovanými žáky a studenty, pečuje i o sportovní vyžití dětí a mládeže. Zabývá se prevencí negativních jevů a nabízí výukové programy pro školy, další příležitostnou i spontánní činnost.

Pracoviště Domu UM:

1.
Pracoviště Strašnice – Vršovice , 100 00  Praha 10-Strašnice, Pod Strašnickou vinicí 23, tel. 274 772 081
Objekt  Strašnice, Pod Strašnickou vinicí 23, tel. 274 772 081, 100 00 Praha 10, dvoupodlažní objekt s půdní vestavbou ve vilové zástavbě s přístupnou zahradou a víceúčelovým hřištěm, s pracovnami pro  zájmovou činnost, keramickým ateliérem, výtvarným ateliérem, počítačovou učebnou, otevřeným klubem pro mládež s přístupem na internet, sálem. Hlavní budova, sídlo ředitelství
            Objekt Vršovice, Minská 8, Praha 10,  tel. 271 720 891     

            Objekt ve vlastnictví MČ Praha 10, jedná se o prostory kluboven o výměře 
            zhruba 100 m2. Na pracovišti pracují 2 romští asistenti a v provozu je 

            otevřený klub. Soustřeďuje se především na práci s národnostními 
            menšinami, především s romskými dětmi a mládeží. 
            Pro sportovní činnost využívá pracoviště Strašnice – Vršovice tělocvičny na   

            ZŠ Hostýnská, ZŠ Brigádníků, ZŠ U Roháčových kasáren. 

2.
Pracoviště Uhříněves – Dubeč, 104 00  Praha – Uhříněves, V  Bytovkách 803, tel. 274 877 017

Pracoviště pro oblast Prahy 22, Uhříněves - Dubeč. Objekt ve vlastnictví Městské části Praha 22 v blízkosti Obory, v přístupné zahradě s hracími prvky, s keramickou dílnou, 2 klubovnami a otevřeným klubem. Soustřeďuje se především na pravidelnou zájmovou činnost a specializuje se na sportovní turnaje, především pro neorganizované děti a mládež. Pro sportovní činnost využívá tělocvičen místních ZŠ Bří. Janusů a ZŠ Vachkovu. V Dubči využívá aulu a tělocvičnu ZŠ.
3.      Pracoviště Hostivař – Petrovice , 109 00  Praha-Hostivač, Golfová 910/10, Praha 10,  tel. 276 862 574      

            Pracoviště pro oblast Praha 15 a Praha – Petrovice, hlavní objekt pracoviště  

            je ve vlastnictví Městské části Praha 15. Jedná se o bývalou MŠ. V rámci 
            úprav jsou zde vybudovány nové klubovní místnosti, keramická dílna, další  
            klubovny a otevřený klub. Soustřeďuje se na pravidelnou zájmovou             
            činnost. Pro sportovní činnost využívá tělocvičen místních ZŠ na ZŠ Bellova,                     

            ZŠ Hornoměcholupská. Pracoviště využívá i klubovnu na Úřadu MČ Praha- 

            Petrovice, klubovny a keramickou dílnu na ZŠ Bellova a prostory otevřeného 

            klubu na poliklinice Ohmova. Organizuje především pravidelnou zájmovou 
            činnost a specializuje se na propagační příležitostné akce zejména pro 
            mladší i starší školní věk. 

4.       Pracoviště Tři Studně, 592 04  p.Fryšava pod Žákovou horou, Tři Studně čp.45, tel. 566 619 233

           Tábor „Vysočina“ je určen především pro letní činnost /tábory, výlety po vlastivědné trase, víkendové pobyty. Hlavní zděná budova s kuchyní se zázemím, rekonstruovanou půdní vestavbou po požáru v roce 2000 a jídelnou, chatou s plynovým vytápěním a kuchyňkou, sociální budova, 2-4 lůžkové chatičky, sruby-klubovny, vlastní studny, rybník v sousedství, 3 hřiště. TZ umožňuje /po zkušebním provozu/ po kolaudaci již od května 2006 celoroční provoz, 
I. Obecné cíle činnosti DDM – Domu UM Praha 10
Výchovné cíle a zásady mimoškolního vzdělávání

· Zákon 561/2004 o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání 
· Vyhláška 74/2005 o zájmovém vzdělávání 
· Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje výchovně vzdělávací soustavy v hlavním městě Praze.

Z tohoto Zákona, vyhlášky a dlouhodobého záměru vychází plán činnosti DDM – Domu UM Praha 10, který je souhrnem plánů za jednotlivé oblasti činnosti v rámci DDM – Domu UM Praha 10.  Stanovený plán zároveň navazuje na vyhodnocení činnosti za předcházející školní rok.

      Zařízení zajišťuje zájmové vzdělávání všemi dostupnými formami.  Je určeno pro předškoláky, žáky ZŠ, speciálních škol, studenty středních škol, vysokých škol, pedagogické pracovníky i další osoby. Dům dětí a mládeže v Praze 10 vytváří vedle škol bohatě strukturovanou nabídku pro vhodné využívání volného času dětí a mládeže během školního roku především nabídkou pravidelné, příležitostné i spontánní činností ve všech oblastech své působnosti. Stejně tak se podílí na organizaci odborných soutěží a olympiád, sportovních soutěží. Nezanedbatelný je i jeho podíl na zajištění letní činnosti, ať již na území ČR, ale i v zahraničí a v Praze formou příměstských táborů. Stejně tak má své místo v naší nabídce i činnost otevřených klubů. V této oblasti nás čeká nejvíce práce, abychom zajistili skutečnou funkčnost těchto zařízení pro možnost zapojení cílové kategorie mládeže do dalších činností.

Zájmové vzdělávání v rámci DDM – Domu UM bude uskutečňováno zejména 

· pravidelnou a periodickou zájmovou činností

· příležitostnou výchovnou, vzdělávací, zájmovou a tematicky rekreační činností

· spontánními aktivitami - osvětovou činností týkající se prevence sociálně patologických jevů

· soutěžemi a přehlídkami

· prázdninovou činností

· individuální prací v rámci veškerých oblastí činnosti DDM – Domu UM

· dalšími formami vyplývajícími z plánu činnosti

Při této činnosti zajistíme
· rovný přístup každého občana České republiky ke vzdělávání

· vzájemnou úctu, respekt, názorovou snášenlivost
· osobní příklad pedagoga

· svobodné šíření poznatků

· zdokonalování procesu vzdělávání na základě výsledků dosažených ve vědě

· hodnocení výsledků vzdělávání

· možnost každého vzdělávat se po dobu celého života

S cílem 
· rozvoj osobnosti člověka

· účelného trávení volného času

· pochopení a uplatňování zásad demokracie a právního státu

· pochopení a uplatňování principu rovnosti žen a mužů ve společnosti

· utváření vědomí národní a státní příslušnosti

· poznání světových a evropských kulturních hodnot a tradic

· získání a uplatňování znalostí o životním prostředí a jeho ochraně

II.          Hodnocení školního roku 2006-2007
A 1.    Plnění hlavních úkolů na školní rok 2006/2007

1/ Dokončit zpracování školního vzdělávacího programu 

T: 31. 12. 2006

Z: ředitel, zástupci ředitele, pracovníci 
Splněno – zařízení se řídí při své činnosti zpracovaným ŠVP

2/ Na každém z pracovišť DDM – Domu UM /Strašnice – Vršovice, Hostivař – Petrovice, Uhříněves – Dubeč/ nabídnout zájemcům,  především z řad dětí a mládeže  minimálně nabídku 50 zájmových útvarů. V rámci  DDM – Domu UM tak předložit nabídku minimálně 150 zájmových útvarů. V rámci zápisů do ZÚ realizovat případné úpravy v nabídce u jednotlivých ZÚ v rámci oblastí činnosti, podle zájmu.

T: do 5. září 2006 a trvale

Z: metodici pracovišť
Splněno – byla předložena nabídka 174 zájmových útvarů 

3/ V oblasti primární a sekundární prevence kriminality, ochrany mládeže před negativními jevy zajistit činnost otevřených klubů na všech pracovištích, tj. celkem 5ti otevřených klubů se zvýrazněním vzájemné spolupráce /společné turnaje, akce/ s ohledem na zajištění pravidelného provozu a nabídkových programů. Zároveň v rámci účasti v grantovém řízení zajistit doplnění materiálně technické zabezpečení rovnoměrně u všech otevřených klubů. 

T: trvale

Z: vedoucí klubů
Splněno – dle finančních a personálních možností je zabezpečován provoz 5ti otevřených klubů, i když hodnocení činnosti integračního klubu ve Vršovicích je velice komplikované k čemuž přispívá i výkon funkce u jednotlivých externích pracovníků 

4/ Vzhledem k nutnosti zajištění celoroční činnosti na TZ Tři Studně a zajištění ekonomicky výhodného provozu provést personální a provozní audit, s cílem zajistit finanční vyrovnanost hospodaření zařízení. K tomu zefektivnit řídící činnost i efektivitu pracovních činností a k tomu realizovat nutná personální opatření. Současná stanovená opatření nejsou plněna v požadované míře a vzhledem k značné vzdálenosti od TZ je i kontrolní činnost výrazně komplikovaná. Maximálně je nutné toto pracoviště využít pro pořádání vlastních LT během července – srpna, podzimního tábora, dvou jarních táborů, vlastních soustředění a výletů zájmových útvarů DDM – Domu UM. Dále jej pak využít pro ubytování a stravování letních tras výletů v měsících květen – červen, sportovních soustředění, a během celého roku na ŠvP, školení apod. 

T: do 31. 12. 2006

Z: Patras
Splněno – byl zpracován rozbor činnosti táborové základny Tři Studně s přijatými opatřeními, která jsou postupně realizována, jako vhodné se jeví v souvislosti s těmito opatřeními provést i personální opatření – organizační změny

5/ Na jednotlivých pracovištích bez narušení provozu pracoviště zajistit plánované drobné stavební úpravy a požádat MHMP o zajištění finančních prostředků na zajištění  nutných investičních akcí

· Strašnice – Vršovice, vybavení nových prostor nábytkem a vybavením, rekonstrukce sprch v 1. PP a podlahy v sále v 1. NP, vybavení sálu II. zrcadlem, úpravy travnatých ploch v areálu a dřevených prvků zahrady po investičních akcích, vymalování prostor 1. NP  

· Hostivař – Petrovice, dokončení úprav atria v rámci otevřeného klubu, vymalování prostor kluboven, dokončení výměn oken v námi užívaném objektu /investor MČ Praha 15/,

· Uhříněves – Dubeč – zajištění asanačních omítek v prostorách klubu, vymalování prostor I. NP, úprava herny a její vybavení, koberce, hrací , dokončení výzdoby pracoviště

· Tři Studně – úprava hřišť a vnitřních komunikací a chodníků v areálu, obměna chatových městeček, oprava elektroinstalace u chat, obměna vybavení chat /postele, skříně/ a zajištění vybavení 1. NP, pořízení služebního dodávkového vozidla

T: dle termínů

Z: ředitel, metodici pracovišť  
Splněno částečně 
· u pracoviště Strašnice – Vršovice provedena částečná výměna nábytku, která dále   

      pokračuje, byly provedeny nutné opravy ve sprchách, proběhlo výběrové řízení na 
      výměnu podlahy v sále a ta byla uskutečněna, byla provedena částečná úprava 
      zahradních ploch

· u pracoviště Hostivař – Petrovice pokračovala úprava atria, byly vymalovány prostory kluboven a dokončena výměna oken

· u pracoviště Uhříněves – Dubeč byly provedeny opravy omítky a zároveň i elektroinstalace v klubu, byly upraveny klubovny a jejich vybavení, byly dokončena změna výzdoby pracoviště

· u pracoviště Tři Studně byla provedena běžná údržba hřišť, provedena úprava chodníků a komunikací uvnitř areálu k zajištění bezpečnosti, byla zajištěna oprava přívodního vedení elektroinstalace k chatám, nedošlo k obměně vybavení ani nákupu služebního dodávkového vozidla vzhledem k tomu, že běžné provozní náklady DDM – Domu UM nejsou schopny pokrýt všechny priority a přednost dostává pravidelná zájmová činnost dětí
6/ V rámci personální stabilizace na jednotlivých pracovištích zajistit kvalitativně vyšší plnění úkolů jednotlivých oblastí a odpovědné plnění pracovních úkolů jednotlivými pracovníky v rámci svých úseků, dle odpovědnosti. Přitom vytvořit pracovní podmínky pro vlastní iniciativu pracovníků při zajištění efektivního využití pracovní doby a individuálním přístupu na svěřeném úseku. 

Z: ředitel, metodici,  pracovníci

T: trvale
Splněno – vnitřní iniciativa jednotlivých pracovníků za oblasti se stále více jeví jako optimální včetně zvoleného systému řízení

6/ Věnovat důslednou pozornost ekonomickým rozborům a vyúčtováním jednotlivých akcí ve spolupráci s firmou, která zpracovává účetnictví DDM – Domu UM. V souvislosti s tím provést i proškolení všech nových pracovníků na úrovni DDM – Domu UM přímo účetní firmou.  Zároveň s tím odstranit nedostatky při přípravě podkladů pro účtování, čísla akcí, číselníky a pod, které výrazně negativně ovlivňují systém účtování  

Z: ředitel, pracovníci, ekonom, účetní

T: trvale
Splněno – organizace skončila hospodaření s kladným hospodářským výsledkem, přičemž do čerpání zařadila své fondy a zvýšil se i příjem z vlastní činnosti, zlepšuje se systém hospodaření, přetrvávají však nedostatky v kvalitě předkládaných účtů /především z táborů, výjezdů/, kdy dochází k značným rozporům při vydávání dokladů u dodavatelských subjektů a v některých momentech vzhledem k nutnosti zabezpečit pobyt dětí je věc velice složitě řešitelná
7/ Zajistit další zlepšení vedení pedagogické dokumentace, TK, přihlášek atd.  Výraznou pozornost věnovat hodnocení ZÚ v TK.

Z: pracovníci, vedoucí ZÚ

T: trvale
Splněno částečně – kvalita pedagogické dokumentace se postupně velice pomalu zlepšuje, zvýšil se počet hospitací, přetrvávají nedostatky ve vyplňování přihlášek a TK především u externích pracovníků, u některých rodičů dochází ke snaze a obcházení provedení úhrady za ZÚ, ještě do současné doby řeší zařízení provedení úhrady u 4 dětí z kroužků, přičemž vymahatelnost je vzhledem k jejich sociálním podmínkám velice složitá a problematická
8/ Nadále rozvíjet činnost sportovních zájmových útvarů. Zároveň těmto útvarům umožnit účast na turnajích a soutěžích.

Z: vedoucí ZÚ

T: trvale
Splněno – zařízení v rámci svých projektů dosáhlo velmi dobrých výsledků na všech úrovních sportovních ZÚ, pro příští období je nutné rozšířit pestrost nabídky, i když DDM – Dům UM je zde limitován nabídkou tělocvičen

B. Přehled o činnosti v roce 2006-2007
A. Hlavní činnost 

Celkový přehled                                                                                 
	A.1.
	pravidelná činnosti
	Počet ZÚ
	145

	
	
	Počet zapsaných členů
	1522

	
	
	Z toho do 18 let
	1384

	
	
	z toho cizinců
	36

	A.2.
	příležitostná činnost *
	Počet akcí
	410

	
	
	Počet účastníků
	19500

	A.3.
	spontánní aktivity
	Počet akcí
	839

	
	
	Počet účastníků
	14781

	A.4.
	 tábory** (5 a více dnů)1.9.06 – 30.6.07
	Počet akcí
	6

	
	
	Počet účastníků
	199

	
	
	počet osobodní
	1254

	A.5.
	pobytové akce do
 4dnů(včetně)během škol.roku
	Počet akcí
	14

	
	
	Počet účastníků
	286

	
	
	počet osobodní
	628

	A.6.
	další aktivity
	Počet akcí
	0

	
	
	Počet účastníků
	0


A.1.  Pravidelná činnost

V rámci pravidelné činnosti pracovalo na DDM – Domu UM ve školním roce 2006-2007 celkem 145 zájmových útvarů a v nich 1522 účastníků pravidelné zájmové činnosti.
	Zaměření
	počet členů

	sportovní 
	498

	turistika 
	  36

	hudební 
	 102

	Tanec
	 204

	dramatická výchova 
	  26

	Keramika
	224

	Výtvarné
	168

	technické obory 
	  48

	PC
	  68

	přírodověda 
	    6

	vzdělávací a společenskovědné 
	  22

	Ostatní
	120


Na pravidelnou zájmovou činnost se soustřeďují tři pracoviště DDM – Domu UM. Ve všech oblastech má pravidelná zájmová nezastupitelné místo, je dobré, že svoji činností zasahujeme i do okrajových částí Prahy.

Ve školním roce 2006/2007 pracovalo k 31. 10. 2006 při DDM - Domě UM celkem 145 zájmových útvarů s 1289 účastníky. Počet dětí zapojených se pak k 30. 6. 2007 ještě zvýšil o 233.  

Srovnání statistiky k 31. 10. příslušných let

                                                   2002        2003        2004      2005     2006
počet zájmových útvarů               78           114         141         143        145
členů zájmových útvarů              823         1062       1263       1216      1289               
     Zvyšování zapojení v pravidelné činnosti v rámci organizace již nepředpokládáme. Pokud se podaří udržet současný trend i v následujícím školním roce půjde o úspěch.

          ZÚ vedlo 78 pracovníků a spolupracovníků DDM - Domu UM, což je mírné snížení zhruba o 6% oproti předcházejícímu školnímu roku. Další nárůst ani pokles dobrovolných vedoucích a externích pracovníků již také nepředpokládáme. Více ZÚ vedli interní pracovníci. Soustředíme se především na kvalitu přípravy a práce s externími pracovníky.  Ti se současně podílejí na dalších aktivitách – na přehlídkách, výstavách, představeních, turnajích a dalších akcích Domu UM, organizovaných jak pro členy zájmových kroužků, tak pro další zájemce. Své místo v činnosti DDM má i setkávání externistů a přátel DDM - Domu UM i různých vzdělávacích seminářů. Dařilo se začleňovat je intenzivněji do života DDM - Domu UM i organizace prázdninové činnosti. Podařilo se i významně zvýšit účast interních pracovníků na táborové činnosti. 

     Účast na akademiích pro rodiče a veřejnost o Vánocích i v závěru školního roku jsou samozřejmostí a začínají mít velice dobrou úroveň. Například Umečková mozaika měla velice dobrou obsahovou i organizační úroveň..

Porovnání z přecházející hodnotící zprávou:

· projevil se růst účastníků v činnosti ZÚ na všech pracovištích. Vzhledem k soustavné rekonstrukci a opravám na jednotlivých pracovištích  a omezení provozu je naším velkým oceněním, že počet účastníků činnosti se na každém z pracovišť daří zvyšovat

· zvýšil se počet účastníků, kteří v zájmových kroužcích pracují celoročně, z přihlášených účastníků odpadlo minimum a to ne z důvodu nezájmu, ale z důvodu odstěhování, přesunem rozvrhu apod.

· došlo pouze k malému zvýšení účastnických poplatků u zájmových útvarů – průměrný nárůst účastnických poplatků byl minimální oproti roku 2005/2006 zhruba o 40,- Kč

· podařilo se zastavit snižování průměrného počtu účastníků v jednom zájmovém útvaru z průměru 8,5 účastníků na zájmový útvar na počet 10,5 a to přesto, že byly otevřeny nové typy kroužků, které následně zůstaly zachovány i při nižším počtu účastníků. Získat dobré jméno u nových ZÚ je dlouhodobou záležitostí. 

· na pracovištích se postupně daří zajistit úplnou nabídku v oblastech činnosti, stále však chybí více přírodovědy, další druhy sportu apod.
· největší zájem byl nadále o zájmové útvary výtvarné kroužky, pohybové kroužky,  keramiky a florbalu. Srovnání u jednotlivých pracovišť však ukazuje, že na každém z pracovišť je oblíbenost a návštěvnost u stejně zaměřených ZÚ rozdílná.
· zájem o moderní tanec, výtvarné techniky, florbal, stolní tenis přilákal  i v letošním roce mládež nad 15 let věku, došlo zde v celkových číslech k navýšení

· ze srovnání věkového podílu na účasti jednoznačně vyplývá, že znovu největší podíl byl u dětí ZŠ, došlo k dalšímu nárůstu u předškoláků a středoškoláků. K snížení došlo u dospělých a rodičů s dětmi.                                

                                                 r. 2003/2004 r. 2004/2005 r. 2005/2006 r. 2006/2007
       předškoláci                    7,5%              11,1%              12,2%            12,4%  
       ZŠ                                   77,8%              78%                  76,7%          77,1%
       SŠ                                   7,7%               6,2%                 8,2%              8,6 %
       dospělí a rodiče s dětmi 7%                 4,7%                2,9%              1,9%     
· obsahová struktura vycházela jak z prostorových možností zařízení, tak ze zájmu v dané lokalitě, stejně tak z možností prostorových 

· zájem si udržely „Mamikluby“, „Zvonečky“, „Chaloupky“  pro svoji spontánní nabídku i míru organizace, kdy především tyto ZÚ v Hostivaři, Petrovicích a Uhříněvsi dosahují velmi dobrých výsledků 

· přetrvávají problémy s naplněním kroužků turistiky, ručních prací, na některých pracovištích i techniky 

· podařilo se výrazně zlepšit materiální vybavení kroužků, kdy se podařilo i díky daru Zentivy a. s. a mimořádně uvolněnými finančními prostředky pro výtvarné a keramické kroužky v podstatě vybavit požadovaným materiálem všechny ZÚ v rámci DDM, přesto především materiálně náročnější činnosti v ZÚ výrazně zatěžují rozpočet DDM – Domu UM, v této souvislosti je nadále potřeba sledovat účelnost čerpání finančních prostředků a efektivitu jejich vynakládání  
· osvědčila se i forma propagace kroužků tzv.ukázkovými hodinami, problém je však včasné úhradě za ZÚ což se projevilo ve statistice k 31. 10. 2006
· v rámci hospitací byly projednány s vedoucími zájmových kroužků závěry z hospitací u interních pracovníků prováděla odborné metodické hospitace Mgr. Procházková, u externích pracovníků pak příslušní vedoucí oblastí  

A.2.  Příležitostná činnost

     Příležitostná zájmová činnost je jedním z nosných programů DDM - Domu UM. Zahrnuje jak jednorázové programy, představení, přehlídky, tak cyklické pořady, akce propagační a prezentační často s přesahem regionu /Vršovický koláč, větší propagační akce v Petrovicích, Strašnicích, Uhříněvsi, účast na Bambiriádě nebo na akcích pražských DDM/ i akce vycházející z projektů. Tyto akce byly určeny jak zdravotně handicapovaným dětem, tak dětem z dětských domovů s nimiž Dům UM celoročně pracuje, tak současně i dětem zdravým, neboť DDM - Dům UM sleduje svým projektem „Čtyřlístek“ i principy integrace.. 

     Nedílnou součástí příležitostné činnosti byly i soutěže MŠMT, sportovní soutěže /POPRASK a další/ a ve hře DÁMA. /dál viz bod Soutěže a přehlídky/.

    Dům UM se i letos soustředil  na organizování turnajů a soutěží jak pro děti z kroužků, tak pro další neorganizované děti. Podařilo rozšířit nabídku těchto  turnajů a zorganizovat např. další ročník amatérské ligy ve florbale ukazuje, že je možná spontánní činnost i jiného druhu, než pouze činnost otevřených klubů. Počet účasti na turnajích, pořádání turnajů několikanásobně roste.

     Nezapomínáme ani na programy pro školy. Dobrou dramaturgii i velkou účast měl cyklus divadelních výchovných představení „Pohledy do zákulisí“ /z mateřských,základních i středních škol/. 

     Ke zdařilým aktivitám Domu UM patří i organizování dvou a vícedenních výletů školních a mimoškolních kolektivů do táborové základny ve Třech Studních po trase „Českomoravskou vysočinou“. 

Ve školním roce 2006/2007 uspořádal Dům UM celkem 410 příležitostných akcí pro děti, mládež a dospělé, jichž se zúčastnilo  19 500 účastníků. 

Celkový přehled
	typy činnosti
	počet akcí
	z toho
SO-NE
	z toho
volné dny
	z toho akce s jinými
subjekty**
	Počet účastníků
	z toho
SO-NE
	z toho
volné dny

	příležitostné akce 1)
	167
	36
	2
	6
	10251
	2185
	52

	soutěže MŠMT2)
	64
	0
	0
	16
	3410
	0
	0

	soutěže ostatní3)
	172
	121
	0
	90
	5021
	3185
	0

	výukové programy4)
	4
	0
	0
	0
	715
	0
	0

	vzdělávání dospělých-odb.kurzy 5)
	3
	0
	0
	0
	103
	0
	0

	jiné – ostatní 6)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Celkem
	410
	157
	2
	112
	19500
	5370
	52


Účast na celopražských projektech – DDM. 

	datum
	název 
	počet účastníků
	počet pracovníků

	4. 9.2006
	Tramvaj – propagační akce
	0
	1

	13.11.2006
	Akademie
	22
	11

	14.10.2006
	Vlak – Poděbrady
	52
	2

	24.-27.5.2007
	Bambiriáda
	70
	11

	12.10.2006
	DDM v ZOO
	30
	2

	12.5.2007
	Vlak  - Lhotka u Mělníka
	30
	11

	Září 06 – červen 07
	Poznejte pražské domy dětí  a mládeže
	X
	2


Příměstské tábory 

	1
	9.7.2007
	13.7.2007
	Příměstský tábor Hostivař
	Praha
	26
	5
	129

	2
	16.7.2007
	20.7.2007
	Příměstský tábor Strašnice
	Praha
	22
	5
	110

	3
	9.7.2007
	13.7.2007
	Příměstský tábor 

Uhříněves
	Praha
	18
	5
	90



	4
	13.7.2007
	17.7.2007
	Příměstský tábor  Uhříněves
	Praha
	18
	5
	90


A.3.  Spontánní aktivity

    Spontánní aktivity jsou nabídkou, která se v Domě UM úspěšně rozvíjí.Tato oblast je zajištěna otevřenými kluby pro mládež, a to ve Strašnicích – klub Hnízdo, v Hostivaři – klub Chodba, v Uhříněvsi – klub 803, Petrovicích – klub Klinika, ve Vršovicích – klub Minská. Ve všech klubech je zabezpečen provoz většinou 5x týdně, z toho vždy jeden den v týdnu interními pracovníky a čtyři dny v týdnu externími pracovníky. Provoz klubů byl ve školním roce 2006/2007 několikrát na časově krátkou dobu omezen, vzhledem k nedostatku finančních prostředků na OON, několikrát z důvodu nevhodného chování větší části návštěvníků, případně z důvodu nutných oprav. Přesto je vždy zabezpečen provoz  alespoň 1 klubu v sousedících regionech.  

     Klub Hnízdo je situován v suterénu hlavní budovy se zvláštním vchodem. Klub je hojně navštěvován společně s otevřeným hřištěm. Využití hřiště uprostřed vilové zástavby je velice složité, ale přesto se jej daří hojně využívat. Je spíše zázrakem, že jsme během posledních dvou let nemuseli řešit ani jednu písemnou stížnost okolních obyvatel. Věková kategorie návštěvníků je převážně 12 – 18 let. Ze strany obyvatelů okolních domů doposud nebyly zaznamenány razantní stížnosti, i když připomínek není málo, mimo přeletu míčů na sousední pozemky, neslušnou mluvu, drzost účastníků činností apod. Přesto je vše řešeno velmi příjemně a podařilo se vzájemné vztahy ve Strašnicích za poslední dva roky maximálně urovnat. Přesto je předpoklad, že vzhledem k nevhodnosti chování některých chlapců a děvčat a blízkosti pozemků k nějakému konfliktu jistě v budoucnosti dojde.
     V klubu Chodba v Hostivaři se postupně daří realizovat úpravy atrií které sousedící s klubem. Zároveň se podařilo po loňském problémovém roce – kouřící mládež a množství tegů v celém okolí, zklidnit provoz klubu. Věková hranice návštěvníků je převážně od 10 do 20 let. Podařilo se zkvalitnit vnitřní život klubu a zavést tradice v činnosti. Přesto je klub tzv. opotřebován a bude nutné věnovat jeho estetickému stavu větší pozornost než doposud.
     V klubu Klinika došlo k rekolaudaci prostor a zajištění plného provozu. Tento klub v poliklinice navštěvuje především mládež od 14 do 22 let. Je potřeba dokončit úpravu zadních místností klubu. Klub je vyhledávaným místem a jistě jeho návštěvnost bude stoupat. S úřadem MČ řešíme především problematiku výskytu tegů v budově polikliniky a chování návštěvníků klubu. Přesto je vidět kladný přístup pracovníků klubu, kteří dokáží jeho činnost zabezpečit bez velkých konfliktů. 

     Klub 803 v Uhříněvsi prošel vnitřními opravami nových prostor, protože prostory, které klub využíval byly velice malé a kolidovala zde činnost se zájmovými útvary. Do oprav klubu se zapojili i návštěvníci klubu a mnoho z prací dobrovolně vykonali. Jednalo se především o manuální práce. Jen proto mohlo po rekolaudaci prostor dojít k přesunu činnosti klubu do suterénních prostor. Počty návštěvníků se zde neustále zvyšují a je zde předpoklad, že v příštím školním roce bude ještě více navštěvován. Došlo zde k opravám elektroinstalace. 

     Klub Minská je zaměřen především na práci s menšinami, především romskou mládeží. Práce v tomto klubu, a s návštěvníky tohoto klubu, není a nebude lehká, vždy také bude problematická. Domníváme se, že je vhodné dělat alespoň to co je v našich silách, než nic. Bez pomoci MČ Praha 10 a MHMP by pro DDM – Dům UM by to byla práce ještě složitější. Pro činnost tohoto klubu velice těžce získáváme finanční prostředky. Hospitace v klubu ukázaly, že s činností v klubu nejsme spokojeni. Proto se jako jediné vhodné řešení jeví změny v personálním zajištění činnosti tohoto klubu.
Vzhledem k množství otevřených klubů je provoz zabezpečován interními a externími pracovníky. Jedná se o výrazně finančně náročnou činnost, která v podstatě nemá žádný příjem. Z tohoto hlediska je tento počet klubů pro DDM značně náročný.  Přesto je však nutné tuto činnost podpořit z hlediska stále rostoucího počtu dětí a mládeže, která se spontánní činnosti v klubu účastní.
Všechny pracoviště jsou vybaveny nabídkou deskových her, šipek, stolního tenisu, Ve  Strašnicích a Uhříněvsi byla nabídka rozšířena i o vstup do počítačových učeben.

Každý měsíc jsou ve všech klubech pořádány otevřené turnaje ve stolních hrách, hlavolamech, šipkách, stolním tenisu, tzv. klubový víceboj, který svou formou přitahuje stále více členů. Lze konstatovat, že reklamu klubu dělají právě samotní účastníci, kteří přivádějí další nové zájemce.

Statistika dokládá, že pokud je v klubu vytvořena přátelská atmosféra, zajímavé prostředí,dostatek zájmových aktivit, propojení klubu s počítači a kvalitní mladí aktivisté – animátoři, nabídka starší děti a mládež oslovuje a do klubu chodí.

Další formou spontánní činnosti jsou otevřené turnaje, které jsou určeny pro volně příchozí jednotlivce či spontánně vzniklá družstva. Organizuje je pracoviště v Uhříněvsi, které má v této oblasti bohaté zkušenosti. Zájem dětí je velký a počet družstev se nadále zvyšuje. Výsledkem je i florbalová liga, liga stolního tenisu a příležitostné turnaje. Tato činnost je proto zařazena v příležitostné činnosti, i když její základ je ve spontánním přihlášení skupin kamarádů, tříd, jednotlivců, kteří dají až na místě dohromady družstvo apod.
Celkem se spontánních akcí ve školním roce 2006/2007 zúčastnilo na 14 781 účastníků /839 akcí/. Do této statistiky jsou zahrnuty pouze kluby.    

	typy aktivit
	počet dnů* = akcí
	z toho 
SO-NE
	z toho
volné dny
	počet účastníků
	z toho
SO-NE
	z toho
volné dny

	Otevřený klub Vršovice
	224
	0
	2
	  1052
	0
	14

	Otevřený klub, hřiště Uhříněves
	121
	0
	1
	  3732
	0
	9

	Otevřený klub, hřiště Strašnice
	156
	0
	2
	  2198
	0
	12

	Otevřený klub Petroviče
	183
	0
	0
	  3603
	0
	0

	Otevřený klub, atrium Hostivař
	155
	0
	2
	  4196
	0
	21

	Celkem 
	839
	0
	7
	14781
	0
	56


A.4.  Tábory (pobytové akce 5 a více dnů od 1.9.06 do 30.6.07)
	termín
	zaměření, typ  tábora
	místo
	počet účastníků


                                                                                                                            MŠ       SŠ      DO
	25.10.06
	29.10.06
	Podzimní tábor Liberec
	KL
	0
	28
	7
	35

	25.10.06
	29.10.06
	Podzimní tábor Tři Studně
	HA
	0
	35
	5
	40

	17.2.07
	24.02.07
	Jarní tábor Albrechtice
	VO
	0
	20
	3
	23

	17.2.07
	24.02.07
	Jarní tábor Hájenka
	PR
	0
	23
	3
	26

	17.2.07
	24.02.07
	Jarní tábor Mír
	LA
	1
	26
	5
	32

	17.2.07
	24.02.07
	Jarní tábor Tatranská Štrba
	PR
	0
	36
	7
	43

	celkem
	
	
	
	1
	168
	30
	199


     Letní činnost má v rámci DDM – Dmu UM své trvalé místo. DDM – Dům UM nemá problémy s naplňováním kapacity u svých táborů, naopak u některých táborů by musel kapacitu i zdvojnásobit. V některých případech musela být opakovaně zvyšována stanovená kapacita, což vede ke zvýšené náročnosti na zabezpečení pedagogických a provozních pracovníků jednotlivých táborů. Velká pozornost je věnována i přípravě programu. V letošním roce rozšířil DD svoji nabídku o další příměstský tábor, nadále organizoval i dva výjezdy do Chorvatska. U nových aktivit je vždy nutné mnohem větší pozornost věnovat propagaci. Velmi dobré ohlasy jsou na všechny tábory na Třech Studních i Novém Kníně. Velice oceňované rodičovskou veřejností jsou tábory na Permoníku, které jednoznačně slouží k široké propagaci činnosti DDM – Domu UM a zjednodušuje nám následně i naplňování zájmových útvarů pro nejmladší. Své místo v rámci letní činnosti získalo i letní sportovní soustředění, kde se v letošním roce zvýšil také počet účastníků. V rámci letní činnosti Kolektivy vedoucích na jednotlivých táborech jsou dlouhodobě tvořeny. Během, letních táborů nedošlo k žádné mimořádné události ani žádnému vážnějšímu úrazu. Zdravotní zabezpečení všech táborů bylo na velmi dobré úrovni v naprosté většině zajišťované zdravotními sestrami. V rámci letošní letní činnosti obdržel DDM – Dům UM mnoho mailů, písemných i ústních poděkování. 
	
	Letní činnost 2007
	
	
	
	
	

	
	termín
	
	zaměření, typ  tábora
	místo
	počet účastníků
	počet dní
	Osobodní

	číslo
	od
	do
	
	
	
	
	

	1
	29.6.2007
	13.7.2007
	Sport, hry, zábava /chatky/
	Tři Studně      1. turnus
	69
	15
	1035

	2
	13.7.2007
	27.7.2007
	Sport, hry, zábava /chatky/
	Tři Studně      2. turnus
	82
	15
	1230

	3
	27.7.2007
	3.8.2007
	Sport. zaměření  florbal /chatky/
	Tři Studně    florbal
	69
	8
	552

	4
	3.8.2007
	17.8.2007
	integrační tábor s DD Česká Lípa /chatky/
	Tři Studně      3. turnus
	69
	15
	1035

	5
	17.8.2007
	31.8.2007
	LARP, hry, sport, pro věk 10 – 18 /chatky/
	Tři Studně      4. turnus
	73
	15
	1060

	6
	29.6.2007
	8.7.2007
	Sport, zábava /stany/
	Chorvatsko Povljana
	42
	10
	420

	7
	24.8.2007
	2.9.2007
	Sport, zábava /stany/
	Chorvatsko Biograd
	45
	10
	450

	12
	22.7.2007
	29.7.2007
	Chata Permoník I., výtvarka, hry
	Dolní Malá Úpa
	36
	8
	288

	13
	29.7.2007
	5.8.2007
	Chata Permoník II, výtvarka, hry
	Dolní Malá Úpa
	40
	8
	320

	14
	21.7.2007
	4.8.2007
	Turistiky, hry, /stany tee-pee/
	Nový Knín
	42
	15
	630

	
	
	
	
	Celkem
	567
	xxx
	7020


A.5. Pobytové akce (do 4 dnů)


V rámci celoroční činnosti zájmových útvarů a kroužků jsou do plánů činnosti zahrnuty i vícedenní výjezdy a výlety. Mají nezastupitelné místo v činnosti DDM a zároveň slouží k vytváření vazeb uvnitř jednotlivých ZÚ. 
A.6  Další aktivity

     Dům UM byl i letos koordinátorem a organizátorem soutěží a olympiád MŠMT v regionu Praha 10 a přilehlých městských částech. S organizováním soutěží má DDM - Dům UM bohaté zkušenosti,  již vytvořenou tradici a systém, zahrnující i spolupráci se školami a předmětovými komisemi. K zajištění soutěží má DDM - Dům UM široké zázemí spolupracovníků zejména ze základních a středních škol. Přesto se projevuje již velice nízká možnost ocenění za organizaci těchto soutěží. Realizace soutěží proběhla na dobré úrovni, i když došlo k některým organizačním nedostatkům. Spolupráce s předsedy komisí byla dobrá, vstřícná. Pro přípravu soutěží byl rozpracován konkrétní harmonogram s jmenovitou odpovědností za jednotlivé kroky, který mají k dispozici nejen předsedové a členové komisí, ale i ředitelé všech škol v regionu. Obvodní kola proběhla podle rozpisu 

Řízení a financování soutěží přímo zřizovatelem je optimální, přesto musí DDM – Dům UM část nákladů na soutěže financovat  z vlastních příjmů. 

     Dům UM věnuje propagaci soutěží MŠMT velkou pozornost, zpracovává podrobné výsledky a umístění podle disciplín i škol na všech úrovních a poskytuje je tisku. Praha 10 má svou tradici i v konání „Setkání vítězů OK soutěží. V letošním roce probíhalo vyhodnocení za účasti starosty MČ Praha 10 a ved. OŠK Ú MČ Praha 10.
      Další sportovní soutěže se konaly prostřednictvím obvodních kol postupových soutěží v rámci POPRASKU za finanční podpory OR AŠSK a MČ Praha 10.  Do soutěží se zapojila alespoň v jedné soutěži každá základní škola a víceletá gymnázia Prahy 10, 15 a 22. Soutěže probíhají tradičně na velmi dobré sportovní i organizační úrovni. Přesto byly řešeny problémy s přenosem informací na Praze 15, kde některé soutěže organizují přímo jako Pohár starosty.MČ Praha 15. Bohužel se stalo, že postupující z těchto kol se 2x nezúčastnili městského finále. Bude nutné tento problém vyřešit s ASŠK Prahy 10.  Bude vhodné zvážit zda není účelné, aby z obvodních kol pro Prahu 10, 15, 22 a Petrovic postupoval pouze vítěz obvodního kola.
     Spolupráce se školami a s učiteli tělesné výchovy, stejně jako s OR ASŠK byla i letos na vysoké úrovni. DDM - Domu UM se opětovně podařilo zajistit kvalitní sportoviště i rozhodčí a to přesto, že probíhala rekonstrukce atletického stadionu Slavia Praha. . 

     O řadu disciplín je veliký zájem, bylo nutné ve třech disciplínách rozšířit konání OK o tři půldne a zvýšené pronájmy sportovišť uhradit z jiných zdrojů, totéž platilo  i o Poháru rozhlasu. Jedná se především o soutěže v malé kopané, přespolním běhu, florbalu. 

V dalších soutěžích bylo uspořádáno městské školo „zvláštních a speciálních škol“ z Prahy. Tato akce proběhla za účasti pouze 6ti škol, což neodpovídá významu městského kola a bude nutné spolupracovat s příslušným oddělením odboru školství na MHMP na propagaci této soutěže.


Ostatní soutěže  - DÁMA 2006 byla i letos v popředí zájmu organizovaných i neorganizovaných dětí a studentů. DDM - Dům UM uskutečnil školní turnaje pro hráče ve třech kategoriích, soutěž školních družstev Prahy 10 a Přebor Prahy 10, Mistrovství ČR žáků, OPEN turnaje – Český pohár, další turnaje včetně speciálních (Dáma pro dámy). Zájmové kroužky i turnaje mají vysokou úroveň, členové kroužků Domu UM získali přední umístění Významně pomáhají i rodiče dětí, velmi dobrá je spolupráce s Českou federací dámy, jejíž členové a představitelé pracují v DDM - Domě UM jako vedoucí kroužků i jako rozhodčí. Obětavě pomáhají i při propagačních akcích DDM - Domu UM, zúčastňují se simultánek a aktivně prezentují činnost Domu UM ve sdělovacích prostředcích.

      .  Nadále pokračuje spolupráce v projektu Česko-slovensko-švédsko-německého s názvem Orchis Vysočina. V současnosti jde především o prohlubování navázaných dvoustranných vztahů.  
     Dlouhodobé projekty
Patří ke specifice Domu UM, jsou několikaletou aktivitou, která se kontinuálně rozvíjí. Mají charakter sociální prevence a týkají se jak prevence negativních jevů, tak integrace zdravotně a sociálně postižených dětí či prezentace kultury národnostních menšin a další. Jejich rozsah je stále závislý na tom, jak se podařilo uspět v grantovém řízení v regionu. 

· Projekt “Čtyřlístek“

sledoval integraci zdravotně handicapovaných dětí a dětí z dětských domovů a pěstounských rodin. Za podpory Městské části Praha 10 bylo možné připravit jak specifické aktivity pro postižené děti / sportovní akce, výtvarné soutěže a přehlídky s výstavami, účast na letním táboře a další/, tak i akce umožňující účast zdravých i postižených včetně zimních a letních prázdninových pobytů. 
· Projekt „Florbal“ – nabídka hraní této zajímavé hry od prvních krůčků s míčkem až po otevřené turnaje a soutěže. Pokračování amatérské florbalové ligy, kdy soutěžní florbal  hrají i ti, kteří nejsou příliš nadaní.
· Projekt „Sedmikráska“ – společná činnost rodičů a dětí se dařila a měla podoby jak „Mamiklubů“ /nově i v Hostivaři/, zavedených v Petrovičích a Uhříněvsi i zájmových kroužků, víkendů a letních táborů v ČR i v zahraničí.

· Projekt „Sport pro všechny“ byl podpořen Městskou částí Praha 10 a dal příležitost jinak nesportujícím dětem ke sportovním aktivitám, k zajištění kvalitních sportovišť pro obvodní sportovní akce a sportovního náčiní.

· Projekt „Žijeme tu spolu“ sledoval příležitost ke kontaktu s národnostními menšinami žijícími v Praze. DDM - Dům UM zaměstnal na základě návrhu MČ Praha 10 romského asistenta a nadále pracuje pracoviště ve Vršovicích, co nejblíže výše uvedené problematice, i když jeho činnost je velice problematická.
Investiční akce

U budovy Pod Strašnickou vinicí byla provedena  investiční akce rekonstrukce a opravy fasády a výměny oken. Přes opakované výběrové řízení byla cena vyšší než přidělené finanční prostředky. Vstřícností MHMP byla akce dofinancování a mohly být provedeny všechny práce. 

Nepodařilo se realizovat záměry na úpravu hřišť a vybavení hřišť na Třech Studních. Situace je skutečně problematická a úprava hřišť je nutná. Stejně tak není dokončeno dovybavení TZ Tři Studně – 1. NP a stav chatového městečka není na dobré úrovni a běžnou údržbou již nelze odstraňovat vznikající závady a zajistit statiku chat. Stejně tak je nutné dořešit zásobování a vybavení TZ užitkovým vozidlem. 
Proběhla investiční akce z grantu – rekonstrukce podlahy v sále Pod Strašnickou vinicí 23, Praha 10. Akce byla dofinancována z FRIMu organizace ve výši zhruba 39 tis. Kč.

Opravy 
Pokračovaly další opravy otevřeného klubu v Uhříněvsi, který se přesunul do prostor suterénu a v současnosti již plně funguje, bylo však nutné provést úpravu elektroinstalace podle požadavků revizní zprávy.. 
Spolupráce

 DDM zajišťoval svoji účast i podíl na organizaci na jednotlivých společných akcích DDM v Praze. Rozvíjí nadále spolupráci s DD Česká Lípa.

 Smluvně je uzavřena spolupráce s AŠSK na Praze 10 a SHM na Praze 22. Dobrá spolupráce probíhá i s KPDM Petrovice, ČFD a dalšími organizacemi.

DDM – Dům UM se podílí na akcích s jednotlivým MČ a školami. Jedná se např. o MČ Praha 10, 15, 22, Petrovice, ZŠ Bellova, ZŠ Hostýnská a mnoha dalšími. 

Nadále se rozvíjí spolupráce s PMS.
Velmi dobrá spolupráce je s jednotlivými MČ Praha 10, 15, 22, Petrovice.
B. Personální zabezpečení

Personální zabezpečení - pracovníci. 
V zařízení došlo k dalšímu zkvalitnění činnosti pedagog. pracovníků. Značná pozornost je věnována jejich přípravě – kurzy, školení. Někteří pracovníci si nadále doplňují své vzdělání v bakalářských a magisterských programech ať již dálkového studia nebo celoživotním vzděláváním. Část pracovníků již studium dokončila. 

 Tabulky :

Struktura pracovníků – pedagog, TH, dělník k 30.6.2006

	pracovní zařazení
	celkem fyz.os.
	z toho
	
	přepočtení
prac.
	z toho
	
	
	

	
	
	muži
	ženy
	
	do 30 let
	do 40
	Do 50
	starší

	Pedagog
	19
	9
	10
	15
	8
	3
	5
	3

	THP
	2
	0
	2
	2
	1
	0
	0
	1

	Dělník
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Pedagogická způsobilost – z.563/04 Sb. k 30.6.2006

	dokončené vzdělání
	počet ped.prac.

	VŠ ped.směru
	5

	VŠ neped + DPS
	4

	SŠ, VOŠ – ped.
	2

	SŠ,VOŠ – neped + DPS
	7

	Ostatní
	1


Přehled vzdělávání pracovníků – kurzy, semináře, …

	typ – název akce
	forma
	počet účastníků

	Pedagogové/THP

	Školení BOPZP, PO
	kurz
	17/2
	PED/THP

	Školení ke spisové službě, archivnictví
	kurz
	1
	THP

	Školení k účetní závěrce
	školení
	1
	THP

	Školení k aktuální problematice v oblasti ekonomiky a FO PO
	kurz
	1
	THP

	Agresivita a šikana ve školách
	seminář
	1
	PED

	Školení trenérů florbalu lic. C
	kurz
	3
	PED

	Právní vědomí v prostředí školského zařízení
	Vzdělávací program 
	1
	PED

	Výtvarný seminář 1
	seminář
	2
	PED

	Keramický kurz
	kurz
	4
	PED

	Školení HVLT
	školení
	3
	PED

	Výtvarný seminář 2
	seminář
	1
	PED

	Školení pro stavbu pódia, stanů, hrady
	školení
	3
	PED

	Školení odborné způsobilosti pro nakládání s nebezpečnými chemickými látkami a přípravky a ochraně veřejného zdraví
	školení
	1
	PED

	Trenérské studium na FTVS
	studium
	1
	PED

	Seminář TV – Tělo Olomouc
	seminář
	1
	PED

	Kurz PhotoShop
	kurz
	1
	PED

	Kurz TonerFotostudio
	kurz
	1
	PED

	Školení ředitelů MHMP
	školení
	1
	PED

	Studium pro vedoucí pedagogické pracovníky 2, 3. semestr
	studium
	1
	PED

	PF Brno – speciální pedagogika
	studium
	1
	PED


C. Závěr – shrnutí hodnotící zprávy

       Koncepce řízení napomohla přeměně zařízení, které se tak snaží co nejvíce přiblížit místním regionům. To se jednoznačně podařilo a každé z pracovišť  má ve svém regionu velice dobré jméno. Došlo k zkvalitnění a rozšíření činnosti a dlouhodobě i k zvýšení počtu účastníků a kvality pravidelné činnosti ZÚ.  Nejde o nahodilost, ale dlouhodobý vývoj. Vzhledem k osobní odpovědnosti pracovníků za svěřenou oblast je mnohem vyšší aktivita a iniciativa pracovníků v plánování a plnění stanovených cílů, na nichž se přímo podílejí. Je posílena úloha odpovědnosti každého z pracovníků za svoji oblast činnosti a kladen důraz na týmovou práci. Ze strany vedení DDM – Domu UM je poskytována maximální metodická pomoc, kdy ředitel DDM nebo jeho zástupci jsou i 4x týdně na každém z pracovišť. Osvědčil se i systém fungování zástupců ředitele se zodpovědností za příslušné oblasti. Stabilizace vedení a jeho individuální práce s jednotlivými pracovníky podporuje iniciativu pracovníků a odstraňuje možné problémy v činnosti dříve než nastanou. Stejně tak se velice osvědčilo fungování metodiků pracovišť, Nutností je nadále pracovat na systému plánování, zlepšit pedagogickou dokumentaci u všech pracovníků /TK, systém přihlášek/, především však externích spolupracovníků. Stejně tak je nutné zvýšit kontrolu plnění dílčích úkolů, kdy vzhledem k vzdálenosti pracovišť může dojít ke komunikačním problémům, a to vzhledem k množství plněných úkolů a organizovaných akcí. Je  pak složité problém odstranit.
     V zařízení neproběhla inspekční činnost ČŠI. Na jednotlivých pracovištích probíhaly během školního roku dohlídky pracovníky OMT MHMP. Ze strany OMT MHMP bylo velice vstřícně řešeno dofinancování investiční akce ve Strašnicích /vyšší nabídkové ceny než přidělené finanční prostředky i po opakovaném výběrovém řízení/. Stejně tak k zabezpečení finanční přístupnosti akcí přispívají granty pro volný čas vyhlašované MHMP.
     Hlavní úkoly z plánu činnosti na rok 2006/2007 byly pracovníky Domu UM v převážné většině splněny.  Organizace skončila v kladném hospodářském výsledku.
     Od 1. 1. 2006 převzala účetnictví DDM – Domu UM firma OlmeSoft.  Probíhá pravidelné proškolování pracovní v této oblasti.
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