Školní vzdělávací program Domu dětí a mládeže  - Domu UM Praha 10

1. Identifikační údaje

Název :                                        Dům dětí a mládeže – Dům UM Praha 10

Právní forma :                            příspěvková organizace
Sídlo :                                          Pod Strašnickou vinicí 23, Praha 10

IČO :                                           45241945
IZO :                                           600032396
Zapsán v rejstříku škol č.j :      S-MHMP 108540/2006
Ředitel :                                      Roman Urbanec

Tel./fax :                                     274772081
e-mail :                                        info@dumum.cz
Zřizovatel :                                Hlavní město Praha
Odborné vedení :                      Odbor uměleckých škol, mládeže a tělovýchovy

Sídlo:                                          Jungmannova 29, Praha 1

Platnost ŠVP :                           1.1.2007 – 31.12.2010
Podpis ředitele :

Razítko organizace :  
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2. Charakteristika zařízení  

Dům dětí a mládeže - Dům UM je střediskem pro volný čas dětí a mládeže, které v souladu s vyhláškou č.74/205 Sb o zájmovém vzdělávání plní hlavní úkoly v oblasti zájmového vzdělávání v souladu s prostorovými, personálními a materiálními podmínkami. Je otevřeným zařízením pro všechny věkové i sociální skupiny, pracuje se zdravými i handicapovanými účastníky. Poskytuje účastníkům naplnění volného času zájmovou činností se zaměřením na různé oblasti. Vychází z kvalitní činnosti, zaměřuje se na aktuální potřeby a požadavky současné generace, svou nabídku zpestřuje moderními aktivitami a formami práce. Činnost zajišťuje prostřednictvím svých profesionálních pracovníků i externích pracovníků a 

odborníků.  

2.1. Prostorové a materiální podmínky

Činnost DDM je realizována na čtyřech pracovištích. Všechna pracoviště splňují podmínky pro realizaci hlavních cílů DDM.

Centrální pracoviště se nachází v Praze 10, Pod Strašnickou vinicí 23.

Pracoviště Strašnice – Vršovice

- objekt Pod Strašnickou vinicí 23, Praha 10 /sídlo ředitelství/
Dvoupodlažní budova ve vilové zástavbě s půdní vestavbou s přístupnou zahradou i víceúčelovým hřištěm je po rekonstrukci části prostor zařízení. Jsou zde klubovny a pracovny pro zájmovou činnost, keramický ateliér, výtvarný ateliér, počítačová učebna, sály pro pohybovou aktivitu. K dispozici je informační kancelář – pedagogická služba.
Díky právě zakončené rekonstrukci tohoto objektu jsou splněny všechny hygienické normy a požadavky BOZP.

Pro sportovní činnost využívá tělocvičen ZŠ Hostýnská, ZŠ Brigádníků, TŠ Stolíňská a ZŠ U Roháčových kasáren, případně další sportovní haly.

- objekt Minská 8, Praha 10 - Vršovice

Suterénní prostory jsou ve vlastnictví MČ Praha 10. Jedná se o dvě klubovny, které jsou využívány jako otevřený klub zaměřený především na práci s romskými dětmi a mládeží.

Pracoviště Hostivař – Petrovice 

- objekt Hostivař, Golfová 910/10, Praha 10

Je pracovištěm především pro děti a mládež z oblasti Prahy 15 a Prahy – Petrovic. Bylo upraveno z objektu bývalé MŠ. Vlastníkem objektu je městská část Praha 15. V rámci úprav zde byly vybudovány nové víceúčelové klubovny, keramická dílna, malý sál pro pohybové aktivity, počítačová učebna a prostory pro otevřený klub „Chodba“. K dispozici je informační kancelář – pedagogická služba. Pracoviště využívá i klubovnu na MÚ Praha – Petrovice, klubovnu a keramickou dílnu na ZŠ Bellova v Petrovicích a prostory v suterénu petrovické polikliniky pro otevřený klub pro neorganizovanou mládež.

Pro sportovní činnost využívá tělocvičen ZŠ Bellova, ZŠ Hornoměcholupská a ZŠ Nad Přehradou.
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Pracoviště Uhříněves – Dubeč

- objekt Uhříněves, V Bytovkách 803, Praha 10
Je určen především pro děti a mládež z oblasti Prahy 22, Uhříněvsi a Dubče. Objekt je ve vlastnictví MČ Praha 22. Je umístěn ve veřejnosti přístupné zahradě s hracími prvky. K dispozici je zde keramická dílna, dvě víceúčelové klubovny a prostory pro otevřený klub.

Pro sportovní činnost využívá toto pracoviště tělocvičen místních základních škol – 

ZŠ Bří. Jandusů a ZŠ Vachkovy. 

V Dubči využívá aulu a tělocvičnu místní ZŠ.

Pracoviště Tři studně  

- objekt Tři studně č.p. 45, p. Fryšava pod Žákovou horou, 592 04

Táborová základna „Vysočina“ s kapacitou 120 osob /v zimním období 45 osob/  je určen především pro letní a víkendovou činnost /tábory, soustředění, víkendové pobyty, trasy výletů apod/.  Jedná se o zděný objekt s vybavenou kuchyní a jídelnou. Po požáru v roce 2000 zde byla vybudována půdní vestavba. Dále je zde chata  s plynovým vytápěním a kuchyňkou, budova se sociálním zařízením. V areálu jsou 2-4 lůžkové chatky a sruby užívané jako klubovny. Objekt má vlastní studny. Součástí objektu jsou tři hřiště, v sousedství je rybník.

2.2. Personální podmínky

Celou činnost DDM zajišťuje pracovní kolektiv tvořený pedagogy volného času, technicko-hospodářskými a provozními pracovníky. Organizační struktura vychází z potřeb organizace na základě tří metodicky rovnocenných pracovišť. Hlavní vzdělávací a výchovné cíle organizace realizuje kolektiv pedagogických pracovníků – pedagogů volného času. Kvalifikační předpoklady a odbornost je dána zákonnými normami. Dlouhodobě trvá

snaha vedení o stabilizaci kolektivu interních zaměstnanců. V souvislosti s rozšiřující se nabídkou aktivit a rozrůstáním činnosti je nezbytné dále usilovat o  posílení pedagogického kolektivu o další odborníky s odpovídajícím vzděláním, organizačními schopnostmi a chutí pracovat.

Značnou část hlavní činnosti zajišťují a vedou externí spolupracovníci DDM. Jejich složení doznává každoročně řadu změn a jedním z hlavních cílů zařízení je co největší část  kolektivu stabilizovat, rozšiřovat, vzdělávat a dále připravovat pro práci s klienty.  

2.3. Ekonomické podmínky

DDM je příspěvkovou organizací s více zdrojovým financováním, jejíž základní zdroje financování představují:

· státní rozpočet

· příspěvek zřizovatele /MHMP/
· vlastní zdroje z hlavní činnosti /účastnické poplatky, úplaty účastníků/
· vlastní zdroje z doplňkové činnosti

· granty a projekty

· dary
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Zásady hospodaření se řídí obecně platnýmí právními normami pro hospodaření příspěvkových organizací, pravidly hospodaření  stanovenými zřizovatelem /zpravidla na každý kalendářní rok/, právními předpisy pro zájmové vzdělávání /úplata účastníků/ a dalšími podmínkami formulovanýmí v souboru vnitřních norem a směrnic.

Každoročně /školní rok/ je vydáván ceník činností a služeb DDM, ve kterém se stanovuje výše úplat účastníků za pravidelnou činnost, pro ostatní činnosti jsou úplaty stanovovány průběžně.

Kontrolní mechanismy jsou zajišťovány vnitřním kontrolním systémem a vnějšími kontrolami (především finanční kontrola zřizovatele).

2.4. Podmínky BOZP

Všechna pracoviště DDM mají zdravé prostředí, prostory užívané pro činnost školského zařízení jsou řádně zkolaudovány a splňují hygienické normy pro realizované činnosti. Nábytek a vybavení jsou odpovídající předpisům bezpečnosti práce. Vzhledem k stáří vybavení prostor je nutné, dle finančních možností se budou prostory doplňovat  novým zařízením.

Na všech pracovištích DDM je zakázáno kouřit, požívat alkoholické nápoje a další zdraví škodlivé látky. V objektech jsou určena místa pro poskytnutí první pomoci.

Pravidelně jsou prováděny všechny kontroly týkající se elektrického zařízení a elektronických pomůcek požadované ze zákona. 

Interní pracovníci jsou pravidelně proškolováni z předpisů BOZP.

Účastníci jsou pojištěni, stejně tak majetek a vybavení DDM. 

3. Cíle vzdělávání
Obecné cíle zájmového vzdělávání vycházejí z § 2 odst.2 školského zákona. Jsou to zejména:

· rozvoj osobnosti člověka, který bude vybaven poznávacími a sociálními způsobilostmi, mravními a duchovními hodnotami pro osobní a občanský život, výkon povolání nebo pracovní činnosti, získávání informací a učení se v průběhu celého života,

· pochopení a uplatňování zásad demokracie a právního státu, základních lidských práv a

      svobod spolu s odpovědností a smyslem pro sociální soudržnost,

· utváření národní a státní příslušnosti a respektu k etnické, národnostní, kulturní, jazykové

      a náboženské identitě každého,

· poznávání světových a evropských kulturních hodnot a tradic, pochopení a osvojení zásad 

a pravidel vycházejících z evropské integrace jako základu pro soužití v národním a mezinárodním měřítku,

· získání a uplatňování znalostí o životním prostředí a jeho ochraně vycházející ze zásad 

      trvale udržitelného rozvoje a o bezpečnosti a ochraně zdraví.
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3.1. Vize DDM 

Chceme být místem setkávání osob různých generací, zaměření, názorů a přesvědčení, místem, kde si každý od ranného věku najde naplnění svých zájmů a potřeb.

Chceme se stát profesionálním střediskem, které bude schopno uspokojovat zájmy všech, kteří chtějí aktivně trávit volný čas.

Při dosažení kvantity činností chceme udržet i vysokou kvalitu a profesionalitu.

Každému pracovníkovi vytvoříme vhodné podmínky pro jeho činnost.

Budeme veřejně přístupným /otevřeným/ zařízením s respektem k individuálním potřebám účastníků činností, při zajištění zajímavosti a zájmovosti, dobrovolnosti účasti, dostupnosti a všeobecné přístupnosti, diferencovanosti, dostatečnosti, variability a aktuální nabídky, citlivosti a citovosti..
3.2. Dlouhodobé cíle

Dlouhodobé cíle vycházejí především z dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy MŠMT a z dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy v hlavním městě Praze, který byl přijat usnesením ZHMP č. 36/19 dne 30.3.2006.

Našimi dlouhodobými cíli jsou především:

· hledání stále nových forem a prostředků celoživotního zájmového vzdělávání

· vytvoření stabilizovaného pedagogického týmu interních i externích pracovníků

· hledání a vytváření vlastního specifika, které by nás charakterizovalo pro veřejnost

· prohlubování preventivního působení na děti a mládež z rizikových skupin

· kvalitní spolupráce s jinými subjekty zabývajícími se volnočasovými aktivitami

3.3. Krátkodobé cíle

Krátkodobé cíle jsou podrobně rozpracovány v plánu činnosti DDM  na příslušný školní rok. Jsou to především:

· snaha o širokou nabídku zájmových útvarů, příležitostných a spontánních aktivit, 

      prázdninových akcí, odborných, osvětových akcí a metodických činností     

· snaha o rozšíření pravidelné zájmové činnosti o netradiční aktivity

· zkvalitnění spolupráce se základními a mateřskými školami

· snaha o získávání grantů pro volnočasové aktivity

4. Formy zájmového vzdělávání 

Formy vzdělávání vycházejí jednak z § 111 školského zákona a dále z § 2 vyhlášky 74/2005 Sb. o zájmovém vzdělávání.Jejich použití je specifikováno v rámcovém ročním plánu činnosti.
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Zájmové vzdělávání se v DDM uskutečňuje těmito formami:

a) příležitostnou výchovnou, vzdělávací, zájmovou a tematickou rekreační činností 

nespojenou s pobytem mimo místo sídla školského zařízení pro zájmové vzdělávání
/programové bloky, tématické akce, workshopy, divadelní, taneční či pěvecká vystoupení a přehlídky, prezentační a propagační akce, specializované výstavy, akce pro širokou veřejnost, celodenní programy, výlety, exkurse, příměstské tábory/
b) pravidelnou výchovnou, vzdělávací a zájmovou činností

/zájmové útvary, turistické a sportovní oddíly, soubory, kluby, mateřská centra, výukové programy/
c) táborovou činností a další činností spojenou s pobytem jak v místech, kde DDM 

      vykonává činnost (táborová základna DDM), tak i mimo tato místa

      /tábory, odborná a tematická soustředění, výlety, exkurse, pobytové akce/
d) osvětovou činností včetně shromažďování a poskytování informací pro děti, žáky a studenty, popřípadě i další osoby a vedení k prevenci sociálně patologických jevů (ICM)
/výukové a vzdělávací programy, konzultace, osvětově-propagační akce, klubové akce, 

semináře, kurzy/
e) individuální prací, zejména vytvářením podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků a 

studentů

      /konzultace, přehlídky, soutěže, přípravná soustředění, turnaje/
f) využitím otevřené nabídky spontánních činností

/otevřené kluby/
5. Podmínky přijímání uchazečů, průběh a ukončování 

vzdělávání a časový plán

5.1. Přijímání uchazečů

O přijetí účastníka do pravidelné výchovné, vzdělávací a zájmové činnosti se rozhoduje na základě podané písemné přihlášky.  Přihláška musí obsahovat všechny zákonem dané informace, musí být podepsaná uchazečem, u osob mladších 18 let zákonným zástupcem uchazeče.

Uchazeči o zájmové vzdělávání jsou přijímáni na základě těchto kriterií: 

· kapacita /je různá pro jednotlivé formy i obory činnosti a je vždy stanovena pro příslušný školní rok/,  
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· věk /u jednotlivých forem činností je stanoven věkový interval pro uchazeče, u většiny činností není pevně stanoven, je jen faktorem doporučujícím/,

· uhrazení úplaty /podmínkou pro přijetí do některých forem činností, kde se zájmové vzdělávání poskytuje za úplatu, je uhrazení úplaty předem. Úplata je splatná buď jednou roční splátkou nebo ve dvou pololetních splátkách. Roční úhrada je zvýhodněna.
U krátkodobých akcí musí mít účastník zájmového vzdělávání podanou písemnou přihlášku.

U příležitostných aktivit zpravidla bez přihlášky je někdy stanovena finanční spoluúčast /účastnický poplatek/, u některých odborných a osvětových programů je zpravidla nutné 

ohlášení účasti předem.

5.2. Průběh vzdělávání 

    Průběh zájmového vzdělávání je závislý na formách a typech činností. Zájmové vzdělávání 

    probíhá na bázi dobrovolnosti. Délku a formu zájmového vzdělávání si účastník volí sám z 

    celkové nabídky činností. V případě závažného a opakovaného porušení vnitřního nebo 

    provozního řádu DDM je ředitel oprávněn účastníka vzdělávání podmínečně, případně

    nepodmínečně vyloučit.

5.3. Ukončení vzdělávání

    Ukončení pravidelného zájmového vzdělávání se děje na základě písemné žádosti,

     u nezletilých podepsané jeho zákonným zástupcem.

5.4. Časový plán

Časový plán zájmového vzdělávání je podle typu činnosti stanoven v ročním plánu /minimálně 1 hod. týdně, průměrně pak 1,5 hod.týdně, u vyspělých kolektivů až  4 – 6 hod. týdně/.Pravidelná činnost probíhá zpravidla od září do června a dělí se na pololetí, ostatní 

činnosti podle typu v období školního roku i prázdnin.

6. Podmínky pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími

    potřebami 

      V našem zařízení se zájmového vzdělávání mají možnost zúčastnit i všichni uchazeči se 

      speciálními potřebami a jsou plně integrováni do všech forem činností, pokud obsah, 
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      formy a metody odpovídají jejich vzdělávacím potřebám a možnostem.

      Pedagogičtí pracovníci vytvářejí a budou dále vytvářet optimální podmínky k rozvoji 

      osobnosti každého účastníka k učení i komunikaci s ostatními a pomáhají mu k dosažení 

      co největší samostatnosti.

      Mezi účastníky se speciálními vzdělávacími potřebami patří i nadaní účastníci. DDM 

      vytváří podmínky pro další rozvoj jejich nadání ve všech formách zájmového vzdělávání. 

7. Obsah zájmového vzdělávání

      Obsah zájmového vzdělávání vychází z principu rozvoje klíčových kompetencí. Smyslem 

      a cílem vzdělávání je vybavit všechny účastníky souborem klíčových kompetencí na 

      úrovni, která je pro ně dosažitelná, a připravit je tak na další vzdělávání a uplatnění ve

      společnosti. Osvojování klíčových kompetencí je proces dlouhodobý a složitý, který 

      prostupuje všechny stupně školního vzdělávání a jejich osvojování tvoří proces 

      celoživotního učení, vstup a účast v pracovním procesu a celém životě. Klíčové 

      kompetence různými způsoby prolínají, jsou multifunkční a lze je získat vždy jen jako 

      výsledek celkového procesu vzdělávání. Proto k jejich utváření a rozvíjení musí směřovat 

      a přispívat veškerý vzdělávací obsah i aktivity a činnosti, které probíhají i v zájmovém 

      vzdělávání. 

      Obsahem zájmového vzdělávání našich pracovišť jsou zejména tyto činnosti:

    Pravidelná výchovná, vzdělávací a zájmová činnost v oblastech: 

    Umění a hudba /výtvarná výchova, keramika, hudební výchova, tanec, divadlo, aj./
    Pohyb a sport /florbal, stolní tenis, volejbal, minikopaná, futsal, aerobic, relaxační a   

    zdravotní cvičení, šerm, turistika, aj./
    Ostatní /počítače, dětské kluby, aj./
Příležitostná výchovná, vzdělávací, zájmová a tématická rekreační činnost

    /jednorázové akce různého typu a zaměření – divadelní představení, koncerty, 

 workshopy, soutěže a turnaje, besídky, kurzy pro dospělé, aj./
Nabídka spontánních činností

/otevřené kluby s různým obsahem a s důrazem na techniky streetworku/
Táborová činnost a další činnosti spojené s pohybem

     /tábory a výjezdní akce konané zejména v době školních prázdnin, dnů pracovního klidu

      a svátků/
Osvětová činnost

     /další vzdělávání pedagogických pracovníků, aj./
     Soutěže
     /olympiády, soutěže sportovní, předmětové pro základní školy/
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8.  Public relations

       Vývoj dokazuje, že největší hybnou silou jsou v současné době postoje veřejnosti. Obstát 

       v těchto náročných podmínkách  vyžaduje nejen kvalifikaci a organizaci, ale také 

       pochopení a aktivitu všech zaměstnanců. Je velmi důležité promyšleně propojit 

       komunikaci s činnostmi.

       Cíl komunikace

       Zvýšit zájem o činnost DDM ve všech formách, zvýšit profesionalitu všech našich aktivit

       a postupně rušit chápání existence DDM u veřejnosti jako instituce určené pouze pro

       mimoškolní činnost dětí. 

       Komunikace vnitřní

      Cílem vnitřní komunikace zařízení je schopnost spolupracovat, vytvořit kvalitní tým a

       zajistit takové podmínky, aby každý pracovník měl přístup ke všem  informacím

       potřebným pro vlastní činnost.

        Komunikace vnější

        Cílem naší vnější komunikace je zvyšování prestižního i profesionálního kreditu DDM.

       Opatření pro zajištění publicity
        DDM Praha 10 – Dům UM bude prezentován svým názvem, logem, barvou.

        Propagace bude prováděna prostřednictvím tiskovin /letáky, plakáty, vývěsky, vizitky/,

        medializací /regionální tisk/, domovskými stránkami DDM. Osobní agitace a propagace 

        činnosti interními i externími pracovníky.

9. Hodnocení a autoevaluace

Hodnocení je nutnou podmínkou k dalšímu rozvoji a zkvalitňování všech aktivit. Sledováním hodnocení účastníků činností zjišťuje DDM, zda jsou jednotlivé formy zájmového vzdělávání vyhovující a zda odpovídají jejich potřebám, požadavkům a přáním.

Vnější hodnocení provádí také zřizovatel (obsahové, ekonomické), dále je jím pověřena 

Česká školní inspekce.

DDM zároveň provádí vlastní sebehodnocení /autoevaluaci/ za účelem rozkrytí a podrobné specifikace nedostatků i úspěchů, pochopení vnitřních mechanismů procesů, které se odehrávají v činnosti DDM, získání podkladů pro diskusi s kontrolními orgány a dalšími institucemi, sebehodnocení na úrovni jednotlivce a sebehodnocení na úrovni vzdělávací organizace. Účelem tohoto procesu je odstranění nedostatků a zkvalitnění nabídky směrem k veřejnosti.

Vlastní hodnocení je nutné především pro korekci stanovené strategie realizace zájmového vzdělávání, dlouhodobých i krátkodobých cílů.

Z obou těchto hodnocení vychází DDM při návrhu plánu činnosti na další období.
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10. Zdroje

     Zákon č. 561/2004 Sb., tzv. školský zákon

     Zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících

     Vyhláška č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání

     Vyhláška č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků

     Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy hlavního města Prahy 

     na 2006 – 2010

11. Závěrečná informace

ŠVP byl zpracován ve spolupráci se všemi pedagogickými pracovníky DDM.

12. Závěrečné ustanovení

      Školní vzdělávací program vstupuje v platnost dne 1. ledna 2007.
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